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استخدامی تامین اجتماعی   لینک های مفید آزمون 

سوالات رایگان تامین اجتماعی با پاسخنامه  ن محصول ای خرید  

خرید درسنامه تامین اجتماعی  تامین اجتماعی خرید سوالات  

منابع آزمون اخبار آزمون 

 عرضه   ران ی ا   ی اجتماع   ی شبکه ها 
+ اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا
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 بعدی   الحاقات  و  اصلاحات  با  04/1354/ 03  مصوب  تامین اجتماعی  قانون ❖

 اول   صل ف 

 کلیات  - تعاریف

 1 ماده

 اجتماعی، تأمین   هایبرنامه   با  متناسب  و  هماهنگ   نظام  استقرار  و  اجتماعی  هایبیمه   انواع  گسترش   و  تعمیم  و  اجراء  منظور  به

  سازمان  ذخائر، و  وجوه محل از  برداریبهره و گذاریسرمایه  و اجتماعیتأمین  قانون موضوع  درآمدهای  و وجوه تمرکز همچنین 

  نامیده   »سازمان«  قانون  این  در  که  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  به  وابسته  اجتماعی«تأمین   »سازمان  نام  به  مستقلی

 ایاساسنامه   طبق  منحصرا    آن  امور  و  است  اداری  و  مالی  استقلال  و  حقوقی  شخصیت  دارای  سازمان  گردد.می   تشکیل  شود،می

 .شد  خواهد اداره رسد،می وزیران هیأت تصویب  به که

 :تنقیح

 از:  عبارتست (1354/ 03/04 )مصوب سابق  متن است کرده  تغییر 28/4/1358 تاریخ در  ماده این -1

  اجتماعی   تأمین  ایبرنامه   با  متناسب  و  هماهنگ   نظام  استقرار  و  اجتماعی  هایبیمه   انواع  گسترش   و  تعمیم  و  اجراء  منظور  به

 گردد. می  تشکیل شودمی  نامیده سازمان"" قانون  این در  که  اجتماعیتأمین  سازمان

  ، 2/1383/ 21  مصوب  اجتماعیتأمین   و   رفاه  جامع  نظام  ساختار  قانون  موجب  به  اجتماعیتأمین   و  رفاه  وزارت  تأسیس  با  -2

  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارتخانه  تشکیل  قانون تصویب  با  و  گردید  بهزیستی  و  بهداری  وزارت  جایگزین اجتماعیتأمین   و  رفاه  وزارت

       است.  شده  اجتماعیتأمین   و  رفاه  وزارت  جایگزین  اجتماعی  رفاه  و   کار  تعاون،  وزارت  اکنون  هم  8/4/1390  مصوب  اجتماعی

 سازمان  در  1355  تیرماه  مصوب  بهزیستی،  و  بهداری  وزارت  تشکیل  قانون  10  ماده  موضوع  اجتماعیتأمین  صندوق  -1  تبصره

 شود. می منتقل سازمان  به مذکور، صندوق تعهدات و دیون و مطالبات و دارایی   و وظایف کلیه و ادغام

 قانون  6  ماده  موضوع  ها،استان  یستی بهز   و   یبهدار  یامنطقه  یهاسازمان   یاجتماعن یتأم  ییاجرا  یواحدها  هیلک  -2  تبصره

  و  مطالبات و ییدارا و فیوظا هیلک با و منتزع ورکمذ یهاسازمان از ،1355 ماه ریت مصوب یستی بهز  و یبهدار وزارت لکیتش

 شود. یم منتقل »سازمان« به تعهدات و ونید

  به   یستیبهز   و  یبهدار  وزارت  لکیتش  قانون  6  ماده  یاجرا  در  هک   سابق  یاجتماعن یتأم  سازمان  نانکار ک  هیلک  -3  تبصره

  به   ورکمذ  یهاسازمان   توسط   هک  یارمندانک  نیهمچن  و  اندشده   منتقل  هااستان  یستیبهز   و  یبهدار   یامنطقه   یهاسازمان

  ی اجتماع  یهامه ی ب  یاستخدام  نامهن ییآ   طبق  یستی بهز   و  یبهدار  ی نواح  در   یاجتماعن ی تأم  به  مربوط  فی وظا  انجام  منظور

  یادار  و  یپرسنل   اعتبارات  محل  از  را  خود  یایمزا  و   حقوق  هیلک  و  دارند  اشتغال  یاجتماعن یتأم  ارک  در  عملا    و شده   استخدام

 شوند.یم منتقل سازمان به دارندی م افتیدر   یاجتماعن یتأم

 تعاریف  -2 ماده

 :تعاریف
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  به مبالغی  پرداخت  با و بوده اجتماعی تأمین  مقررات  مشمول  رأسا   که است  شخصی  شدهبیمه   -1

 دارد.  را قانون این  در مقرر مزایای از استفاده  حق  بیمه حق  نوانع

 :تنقیح

 نند.کیم استفاده قانون  ن یا موضوع  یایمزا از شدهمه یب تبع به ه ک هستند ی اشخاص ای شخص  شدهمه یب خانواده  -2

 ند.کی م ارک آنجا در او ندهینما ای ارفرماک دستور به  شدهمهیب ه ک است  یمحل ارگاه ک -3

  ر یمد  عنوان  به  هک  یسانک  هیلک  ند.کیم   ارک  او حساب  به   ا ی  دستور به  شدهمه یب ه ک است  یحقوق  ای یقیحق شخص  ارفرماک  -4

  ه ک   است  یتعهدات   هی لک  انجام  مسئول  ارفرماک  و  شوندی م  محسوب  ارفرماک  ندهینما   هستند  ارگاهک  اداره  دارعهده  مسئول  ای

 رند. یگیم عهده به شدهمهیب  قبال در  مزبور ندگانینما

 ارک مقابل   در ه ک است   مستمر یرنقدی غ  ای ینقد یایمزا  و وجوه هرگونه  شامل  قانون ن ی ا  در ارمزدک  ای حقوق   ای  مزد -5

 شود. یم داده شدهمه یب به 

 گردد. می پرداخت  سازمان به  آن موضوع  مزایای از استفاده برای و قانون  این  حکم  به که  است  وجوهی از عبارت  بیمه حق  -6

 یا ندکیم جاب ی ا را یدرمان خدمات  انجام ه ک است  یروح ای ی جسم یرعادیغ وضع ،یماریب -7

 گردد. یم  واحد آن   در دو هر موجب  که نی ا ای  شودیم ارک به اشتغال  موقت  ییتوانا عدم  جبو

 ا ی عمل  اثر در یخارج عوامل  ای عامل  ریتأث تحت  ه ک نشده ینیبشیپ است  یاتفاق قانون  ن یا لحاظ  از حادثه  -8

    گردد.یم شدهمه یب روان ای جسم  بر یصدمات موجب  و دهدیم رخ یناگهان اتفاق 

 و  ارک به  اشتغال  موقت  ییتوانا عدم و ی ماریب ،یباردار ام یا  در ه ک شودیم اطلاق  یوجوه  به  دستمزد غرامت  -9

 شود. یم پرداخت  شدهمه یب حقوق  ای مزد یجا به  قانون ن یا م کح به حقوق  ای مزد افت یدر  عدم

   ای یجسمان نقص جبران یبرا ای سلامت  اعاده  منظور به  هک  هستند یلیوسا اروتز( و )پروتز کی پزش ک مک ل یوسا -10

 روند.یم ارک به حواس  از یکی ت یقوت

 گردد. یم پرداخت  شدهمه یب به  ازدواج از یناش یهانه یهز  جبران یبرا یخاص ط یشرا طبق  ه ک است  یمبلغ ازدواج ک م ک -11

 شود. یم پرداخت  شدهمه یب به  ارفرماک توسط  یمندعائله مقابل  در خاص  ط یشرا طبق  ه ک است  یمبلغ یمندعائله ک م ک -12

   ارک ای سابق  ارک به  اشتغال  با نتواند ه ک ی نحو به شدهمه یب ارک قدرت  اهش ک از است  عبارت ی لک یارافتادگکاز  -13

 آورد.  دست  به  را خود یقبل درآمد از سوم یک  از شیب ی گری

 گر ید ارک ای سابق  ارک به اشتغال  با ه ک ی نحو به شدهمه یب ارک قدرت  اهش ک از است  عبارت  یجزئ ی ارافتادگکاز   -14

 آورد.  دست  به را  خود درآمد از یقسمت فقط 

 .قانون ن ی ا در مقرر ی بازنشستگ سن  به دنیرس سبب  به  ارک به شدهمه یب اشتغال  عدم از است  عبارت  ی بازنشستگ -15

 درآمد از یقسمت ای تمام  قطع  جبران منظور به قانون  ن یا در مقرر ط یشرا طبق  ه ک است  ی وجه از عبارت  یمستمر -16

 شود. یم پرداخت  آنان به یو بازماندگان شت یمع نیتأم یبرا او فوت  صورت  در و شدهمه یب به 
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 درآمد لیتقل جبران ای عضو نقص جبران یبرا جایک طور به ه ک است  یمبلغ عضو نقص مقطوع  غرامت -17

 شود. یم داده  او شخص  به شدهمه یب

 در شدهمه یب دفن  و فن ک به  مربوط ی هانه یهز  ن یتأم منظور به  ه ک است  یمقطوع مبلغ دفن  و فن ک ک مک -18

 گردد. یم پرداخت  رندیگیم عهده به  را امر ن یا او خانواده  هک ی موارد

 باشد:می زیر موارد شامل  قانون این  موضوع اجتماعیتأمین  -3 ماده

 ها بیماری و حوادث  (الف 

 بارداری (ب 

 دستمزد  غرامت (ج

 ازکارافتادگی  د(

 بازنشستگی (ه

 مرگ و(

    شد. خواهند برخوردار مربوط  مقررات  طبق یمندعائله و ازدواج یهاک م ک از قانون ن ی ا ن یمشمول -1 تبصره

  به   شدن  مهیب  بدو  در  هک   است  یاشناسنامه  یاجتماعن ی تأم  قانون  یایمزا   از  یبرخوردار  یبرا  سن  صیتشخ  کملا  -2  تبصره

 ادشدهی سازمان  یبرا دیآ  عمل  به شناسنامه در  آن  از پس  هک یراتییتغ  هرگونه  و شودی م ای شده  ارائه  یاجتماعن ی تأم سازمان

 بود.  خواهند  مکح نی ا مشمول زین شدهمه ی ب فلکت تحت  افراد  بود. نخواهد معتبر

 :تنقیح

  به   فوق  تبصره  «8/8/1379  مصوب  یاجتماعن یتأم  قانون  3  ماده  به  2  تبصره  عنوان  به  تبصره  یک  »الحاق  قانون  موجب  )به

 است.(  شده اضافه 3ماده  به 2 تبصره عنوان

 از: عبارتند قانون این  مشمولین  - 4 ماده

 :تنقیح

 نند. کیم ارک حقوق ای مزد افت یدر  مقابل  در عنوان  هر به  ه ک یفراد ف(ال

 آزاد.  مشاغل  و حرف صاحبان  ب(

 :تنقیح

  در   که  ،1354  سال  تیرماه  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  4  ماده  3  تبصره  و  )ب(  بند  اصلاح  قانون  2  تبصره  موجب   به  بند  این 

 .است گردیده اصلاح است رسیده اسلامی شورای مجلس تصویب به 6/1365/ 30 تاریخ

 .فوت  و ی ارافتادگکاز  ،ی بازنشستگ یهایمستمر  نندگانک افت یدر  -ج

  قوانین   طبق  که  دولت   به  وابسته  مؤسسات  مستخدمین  و  دولتی  شرکتهای   و  مؤسسات  و  هاوزارتخانه   مستخدمین  -1  تبصره

  آنها  برای  خاص  قوانین که  مواردی سایر در و باشندمی مندبهره  قانون این  سه  ماده در  مذکور موارد از  انحاءاز  نحوی به  مربوط
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  تصویب   به  کشور  استخدامی  و  اداری  امور  سازمان  تأیید  و  اجتماعی  رفاه  وزارتپیشنهاد   به  که  اینامهآیین   طبق  ندارد  وجود

 .بود خواهند قانون این  مقررات تابع رسید خواهد وزیران هیأت

  بازنشستگی   بیمه  و  تعاون  قانون  مشمول  افزارمندان  و  شاهنشاهی  مسلح  نیروهای  استخدام  قانون  مشمولین  -2  تبصره

 .بود خواهند خود خاص مقررات و قانون تابع و بوده خارج قانون اینشمول  از ارتش افزارمندان

 مشاغل   و  حرف  صاحبان  سایر  و  صنفی  افراد  توسط  باید  قانون  این  28  ماده  به  توجه  با  که  بیمه  حق  میزان  تعیین  -3  تبصره

  و   اجتماعی  رفاه  کمیسیونهای  تصویب  به   اجتماعی   رفاه  وزارت   پیشنهاد  به   که  بود   خواهد  اینامهآیین طبق   شود  پرداخت   آزاد

 .رسدمی  مجلسین دارایی و اقتصادی امور

 ( منسوخه) -4 تبصره

  خواهند  مذکور  قانون  مقررات  تابع  کماکان  فوت  و  ازکارافتادگی  و  پیری  از  ناشی  اثرات  برابر  در  کارمندان  حمایت  قانون  مشمولین

  را  شده  بیمه  و  خود   سهم   درمانی   بیمه   حق   درمانی خدمات  تأمین  سازمان اعلام  با  مکلفند  مذکور قانون  مشمول   مؤسسات بود 

 و   ضوابط  تابع   ماده  این  موضوع  درمانی  بیمه  حق  میزان  بپردازند.  نامبرده  سازمان  به  مربوطحمایت   صندوق  توسط  و  کسر

  ترتیبی   به  عینا"   آن  وصول  نحوه  و  است  دولت  مستخدمین  درمانیخدمات   تأمین  قانون  موضوع  درمانی   خدمات  بیمه  مقررات

 .است شده بینیپیش  فوتو ازکارافتادگی و پیری از ناشی اثرات برابر در کارمندان  حمایت قانون  در که  است

 :تنقیح

  موضوع   افراد  و  شده  ملغی  تبصره  این   در  مذکور   قانون  10/4/1355  مصوب  و...  بهداری  وزارت  تشکیل  قانون  11  ماده  موجب  )به

 گرفتند قرار اجتماعیتأمین  قانون  مشمول قانون  این

 مصوب   اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  تبصره  این همچنین

 است(.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس 2/8/1403

  باشند   حقیقی  اشخاص  1354/ 3/4  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  (2)  ماده  (4)  بند  موضوع  کارفرمایان  که  مواردی  در  -5  تبصره

 ماده   در  مقرر  ترتیب  به  کارفرما  و  شدهبیمه  سهم  بیمهحق   پرداخت  با  توانندمی   غیردولتی  حقوقی اشخاص  مدیران  همچنین  و

 نامهآیین   گیرند.  قرار  مذکور  قانون  مشمولین  زمره  در  کارگاه  در  کار  به  اشتغال   تاریخ  از  آن   بعدی  اصلاحات  و  مذکور  قانون  (28)

  و   رفاه  وزارت پیشنهاد  به  بنا  معوقه   هایبیمه حق   پرداخت  و  خدمت  سوابق  احتساب  نحوه  شامل  تبصره  این  اجرایی

    اعی(.اجتم رفاه و کار تعاون، )وزارت رسید. خواهد وزیران هیات تصویب به اجتماعیتأمین 

 :تنقیح

  معوقه   دیون  تأدیه  به  کارفرمایان  تشویق  منظور  به  قوانین  برخی  و  اجتماعیتأمین   قانون  اصلاح  »قانون  موجب  به  تبصره این)

  تشخیص  مجمع  8/4/1387  و  اسلامی  شورای  مجلس  25/1/1387  مصوب  کارکنان«  بیکاری  بیمه  و  بیمهحق   بابت  سنواتی

 (. است رسیده وزیران هیأت تصویب به 3/3/1388 تاریخ در  آن اجرایی نامهآیین  و است شده  الحاق نظام مصلحت
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  بود  خواهد قانون  این  مقررات  تابع  دارند  اشتغال  کار  به  ایران  در  مربوط  مقررات  و  قوانین  طبق  که  بیگانه  اتباع  بیمه  -  5  ماده

 :زیر   موارد در مگر

 :تنقیح

  سابق   متن  است  کرده  تغییر  اجتماعی،تأمین   قانون  5  ماده  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  6/1358/ 27  تاریخ  در  ماده  این

  از: عبارتست

 و   هانامه  مقاوله طبق  که  مواردی   در   جز  دارند اشتغال   کار به مربوط  مقررات   و قوانین  طبق  ایران  در که بیگانه  اتباع  -5 ماده

 در است  گردیده  مقرر خاص ترتیب  کشورها سایر و ایران بین  چندجانبه یا دوجانبه قراردادهای 

 نباشند فوت  و ازکارافتادگی  و پیری از ناشی اثرات  برابر در کارمندان حمایت  قانون مشمول  که  صورتی

 بود.  خواهند قانون  این  مقررات  مشمول 

 یاجتماعن ی تأم  چندجانبه  ا ی  دوجانبه  یهاموافقتنامه   رانیا   یاسلام  ی جمهور  دولت و  آنان  متبوع دول   ن یب  ه ک  ی صورت  در (الف

 شد.  خواهد عمل  موافقتنامه طبق  صورت نی ا  در هک باشد شده منعقد

  گر ید شورک در ای خود شورک در رانیا در اشتغال مدت در خود متبوع دولت صالح مقامات یگواه طبق گانهیب تبعه هرگاه (ب

  مقررات  شمول  از  موارد  همان  در  صورت  نی ا  در  هک  باشند  شدهمه یب  بعضا    ای  لا  ک   قانون  نیا  3  ماده  در  شده  ینیبش یپ  موارد  در

           باشند.ی م معاف قانون  نیا

 )ب(   بند  شمول   از  ارک  یالمللنیب  سازمان  19  شماره  نامهمقاوله   به  شده  ملحق  یشورهاک  اتباع  ارک  از  یناش  حوادث  -تبصره

  ب ی تصو  به  و  هیته  یاجتماعن یتأم  سازمان  توسط  هک  بود  خواهد  یانامهن یی آ  طبق  مهیبحق   مأخذ  و  نرخ   و  باشدیم  یمستثن

 د. یرس خواهد رانیوز  أتیه

 :تنقیح

  است؛   شده  الحاق  1/11/1378  مصوب  ق.ت.ا  5  ماده  اصلاح  یقانون  حهیلا   به  تبصره  کی  الحاق  قانون  موجب  به  تبصره  نیا

 .است دهیرس بیتصو  به 6/1380/ 14 خیتار  در  مزبور نامهن ییآ

 در تدریج  به  آنها خانواده  افراد و روستاییان درباره قانون این  3 ماده  در مندرج موارد از یک  هر جرای - 6 ماده

  شورای تصویب  و مدیره  هیأت  پیشنهاد به سازمان مقدورات  و امکانات توسعه  تناسب  به و مملکت  مختلف  مناطق 

 بود.  خواهد قانون این  117 ماده به  توجه با سازمان  عالی

 :تنقیح

 نزد   که  نفر  هزار  بیست  از  کمتر  جمعیت  با  شهرهای  ساکنین  و  فصلی  شاغلین  اجباری  مجدد  بیمه  لزوم  عدم  قانون  )ر.ک؛

 ساختار   قانون  3  ماده  )د(  بند  اصلاح  قانون  و  15/12/1390  مصوب  باشندمی  بیمه  عشایر  و  روستائیان  اجتماعیبیمه   صندوق

 و  رفاه  جامع  نظام  ساختار  قانون  3  ماده  )د(  بند  ذیل  در  مندرج  -19/7/1391  مصوب  اجتماعیتأمین   و  رفاه  جامع  نظام

 (21/2/1383 مصوب اجتماعیتأمین 
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 زیر  ترتیب  به اندنشده اجتماعی  هایبیمه  مشمول  قانون این  تصویب  تاریخ  تا که  هاییفعالیت  در شاغل  افراد -7 ماده

 .گرفت  خواهند قرار قانون این  مقررات  مشمول  اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزیر تصویب  و مدیره هیأت پیشنهاد ه ب

 :تنقیح

 .است گردیده اجتماعی رفاه وزیر عنوان جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزیر

  در  و  شد  خواهد  اجراء سازمان امکانات  به  توجه  با  و تدریج به  قانون این   3 ماده  و(  -  هـ  -د  -)ج بندهای  در  مذکور  موارد  (الف

  1355 سال  اول   واز  مزد  یا حقوق   درصد19  ،1354 سال  خاتمه   تا قانون این   28 ماده به توجه   با بیمه حق  میزان صورت  این 

 از   و  درصد2 دولت   و  درصد4 شدهبیمه   و  درصد13  کارفرما   1354 سال   در که   بود  خواهد  مزد  یا  و حقوق   درصد21 معادل 

 پردازند. می  درصد2 دولت  و درصد5 شدهبیمه  و  درصد14 کارفرما  1355 سال 

 و  وسایل  سازمان که   شد  خواهد  اجراء صورتی  در  و تدریج  به قانون این   3 ماده   )ب(  و  )الف( بندهای   در  مذکور  موارد  (ب

   یا کارفرمایان  الزام  باشد. نموده  فراهم  شدگانبیمه  برای را لازم  درمانی امکانات 

آنها از  بیمه  که  است  از تاریخی  بیمه حق تأدیه  شوند به می قانون  این  مقررات  مشمول  ماده این  موجب  به که  فرادی 

 شود. می و یا کتبا  اعلام  در روزنامه انتشار آگهی  طریق 

از انحاء  نحوی به قانون  این  تصویب  تا تاریخ  که هایی فعالیت  افراد و شاغلین  بیمه  -8ماده 

اند با  قرار گرفته  روستاییان اجتماعی  هایبیمه  انون ق یا اجتماعی  هایبیمه  قانون مقررات  شمول م

 .خواهد یافت  ادامه  قانون این  مقررات  به توجه 

  از غیر علتی به که  کسانی برای قانون این  در مقرر هایبیمه  از قسمتی  یا و تمام  ادامه به مربوط  شرایط  -تبصره

  و گردید خواهد تعیین  مربوط نامه آیین  موجب  به شوند خارج شدگان بیمه  ردیف  از قانون این  در مندرج علل 

 بود.  خواهد شدهبیمه  عهده به  موارد قبیل  این  در بیمه حق  کلیه  پرداخت  هرحال  به 

 :تنقیح

 .است  شده اصلاح  20/11/1386 تاریخ در و تصویب 6/1385/ 26 تاریخ در اختیاری صورت به بیمه ادامه نامهآیین 

 منسوخه.  9 ماده

 :تنقیح

  2/8/1403  مصوب   اجتماعی   تأمین  حوزه  در   نامعتبر   قوانین   و  احکام  فهرست  قانون   پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  ماده  این 

 است.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس

  انحلال   و  دولت   مستخدمین  درمانی  خدمات  تأمین  قانون  4  ماده  موضوع  فنی  شورای  تشکیل  قانونی  لایحه  تصویب  با همچنین

 اجتماعی تأمین   سازمان  حاضر  حال  در  و  گردید  منحل  مذکور  سازمان  ،9/1358/ 12  مصوب  درمانی  خدمات  تأمین  سازمان
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  و   21/8/1368  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون   3  ماده  ب  و  الف   بندهای  اجرای  به  اجتماعیتأمین   سازمان   الزام  قانون  براساس

 .پردازد می درمانی  خدمات ارائه به مربوط قوانین سایر و 3/8/1373 مصوب کشور درمانی  خدمات همگانی  بیمه قانون

 :است  بوده ذیل شرح  به ماده متن

 ب( و الف )بندهای  در مذکور موارد  از ناشی تعهدات  انجام 

 . باشدمی درمانی خدمات  تأمین  سازمان عهده به قانون  این  سه  ماده

 نیتأم سازمان  در انییروستا ی اجتماع یهامهیب سازمان  و ی اجتماع ی هامه یب سازمان قانون ن یا یاجرا خ یتار   از -10 ماده

 و حقوق حفظ   با  آنها نان کار ک  و یی دارا  و بودجه   و مطالبات   و ونی د  و تعهدات   و فیوظا ه یلک  و  شوندیم ادغام  ی اجتماع

  بود   خواهد  معتبر قانون ن ی ا  13 ماده موضوع  نامهن ییآ یاجرا  و ب یتصو خ یتار   تا ه ک  خود یاستخدام یایمزا  و سوابق 

  گردند.یم منتقل سازمان به 

  منسوخه. -11 ماده

 :تنقیح

 درمانی   خدمات  تأمین  قانون   4  ماده  موضوع   فنی   شورای  سازمان  تشکیل   قانونی  لایحه  موجب  به  آن  تبصره  و   ماده  این 

 .است شده  لغو 9/1358/ 12 مصوب درمانی خدمات تأمین سازمان  انحلال و دولت  مستخدمین

 :است  بوده شرح بدین ماده این مفاد

 با است  شده تأمین   مذکور سازمان   ذخایر محل   از که اجتماعی  هایبیمه  سازمان درمانی تجهیزات   و تأسیسات  -11  ماده

 .گیردمی قرار درمانی خدمات  تأمین  سازمان اختیار در سازمان مالکیت  حفظ 

 

  خود ی استخدام یایمزا و سوابق  و حقوق حفظ  با ماده ن ی ا در ورکمذ یدرمان یواحدها نان کار ک -تبصره

    .شد خواهند منتقل یدرمان خدمات ن یتأم سازمان به 

 :تنقیح

  یدرمان  خدمات  نیتأم  قانون  4  ماده  موضوع   یفن  یشورا  سازمان  لکیتش  یقانون  حهی لا  موجب  به  آن  تبصره  و  ماده  نی)ا

 ( است شده  لغو 9/1358/ 12 مصوب یدرمان  خدمات نیتأم سازمان  انحلال و دولت  نیمستخدم

 تشکیلات   و   ارکان   -   دوم   فصل 

 .منسوخه 12 ماده

 :تنقیح

 شورای  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  27  الی  19  و  17  الی  12  مواد

 است.  گردیده  منسوخ وزیران هیأت 1358/ 10/6 مصوب اجتماعیتأمین  سازمان اساسنامه و انقلاب
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  مصوب   اجتماعی  تأمین  حوزه  در   نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون   پیوست   جدول   23  ردیف   موجب  به همچنین 

  اعلام   نامعتبر آنها های  تبصره  و  27  تا  20  مواد   آن،   2 تبصره  و  19  ،18  ،17  ،15  تا  12  مواد   اسلامی  شورای  مجلس   2/8/1403

 .است شده

 :است  بوده ذیل شرح  به ماده متن

  و  باشدمی اداری  و  مالی  استقلال  و  حقوقی  شخصیت  دارای  شودمی اداره  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  نظر  زیر  که  سازمان

 .شد خواهد اداره قانون این مقررات طبقمنحصرا"  آن مالی امور

 .است شده اجتماعی رفاه وزیر عنوان جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزیر عنوان

 .منسوخه -13ماده

 :تنقیح

 شورای  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  27  الی  19  و  17  الی  12  مواد

 است.  گردیده  منسوخ وزیران هیأت 1358/ 10/6 مصوب اجتماعیتأمین  سازمان اساسنامه و انقلاب

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 است.  شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 :است بوده ذیل شرح به ماده مفاد

 و شودمی تهیه  دارایی و اقتصادی امور و اجتماعی  رفاه های وزارتخانه وسیله که  سازمان معاملاتی و مالی هاینامه آیین 

 تأیید  از پس رسدمی کشور استخدامی  و اداری  امور سازمان تأیید به  که  استخدامی  هاینامه آیین 

 از سال   یک ظرف  است  مکلف اجتماعی  رفاه وزارت   رسید.  خواهد مجلسین  مربوط های کمیسیون تصویب  به وزیران یأت ه

  تا و نماید مجلسین  تقدیم  و تهیه  را مذکور هاینامهآیین  قانون این  تصویب  تاریخ 

 و  اداری  و مالی امور .است  اجرا قابل  فعلی هاینامهآیین  مجلسین  تصویب 

  تا  و  بود  خواهد  سازمان فعلی استخدامی  و اداری  و مالی هاینامهآیین  تابع درمانی  خدمات تأمین  سازمان استخدامی 

هابیمه  سازمان فعلی  استخدامی  نامهآیین  تابع درمانی خدمات تأمین  سازمان کارکنان ،سازمان استخدامی  نامهآیین  تصویب 

 بود.  خواهند اجتماعی  ی

 .منسوخه  -14 ماده

 :تنقیح

 شورای   28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  27  الی  19  و  17  الی  12  مواد 

 است.  گردیده  منسوخ وزیران هیأت 1358/ 10/6 مصوب اجتماعیتأمین  سازمان اساسنامه و انقلاب
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  مصوب   اجتماعی  تأمین  حوزه  در   نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون   پیوست   جدول   23  ردیف   موجب  به همچنین 

  اعلام   نامعتبر آنها های  تبصره  و  27  تا  20  مواد   آن،   2 تبصره  و  19  ،18  ،17  ،15  تا  12  مواد   اسلامی  شورای  مجلس   2/8/1403

 است.  شده

 است:   بوده ذیل شرح  به ماده متن

 بود.  خواهد هایی نمایندگی  و شعب   و مرکزی  تشکیلات  دارای  خود وظایف  انجام  برای سازمان

 منسوخه.  -15 ماده

 :تنقیح

  اساسنامه   و  انقلاب  شورای  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 است.  گردیده منسوخ وزیران هیأت 10/6/1358 مصوب اجتماعیتأمین  سازمان

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 است.  شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 است:  بوده شرح بدین ماده متن

 از: عبارتند سازمان ارکان 

 عالی شورای  -

 مدیره  هیأت -

 ()بازرس  حسابرس  -

 منسوخه.  16 ماده

 :تنقیح

  اساسنامه   و  انقلاب  شورای  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 است.  گردیده منسوخ وزیران هیأت 10/6/1358 مصوب اجتماعیتأمین  سازمان

 حوزه   در  نامعتبر  احکام  و  قوانین  فهرست  قانون  پیوست  جدول  137  بند  موجب  به  اجتماعی  تأمین  قانون  16  ماده  همچنین

 است.  شده  صریح  نسخ اسلامی شورای مجلس  10/1399/ 24 مصوب معدن

 است:  بوده ذیل  شرح به 16 ماده مفاد

 از: عبارتند عالیشورای  اعضای 

 داشت  خواهد عهده به  را عالی  شورای ریاست  که  اجتماعی رفاه  وزیر -

 او معاون یا دارایی  و اقتصادی امور وزیر -

 او معاون یا بهداری  وزیر -

 او معاون یا روستاها امور و تعاون  وزیر -
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 او معاون  یا اجتماعی امور و کار وزیر -

 او معاون  یا بودجه و برنامه  سازمان رئیس و مشاور وزیر -

 او معاون یا مرکزی  بانک کل  رئیس -

 او معاون یا مرکزی  بیمه  کل  رئیس -

 او معاون  یا  کشور استخدامی و اداری  امور سازمان دبیرکل  -

 او مقامقائم  یا ایران سرخ  خورشید و شیر جمعیت  مدیرعامل  -

 او مقام  قائم یا اجتماعی  خدمات سازمان مدیرعامل  -

 ایران معادن  و صنایع و بازرگانی  اطاق  معرفی به کارفرمایان  نماینده  نفر دو -

 کشور  اصناف هایاطاق  بر نظارت  عالی  هیات  معرفی  به اصناف نماینده  نفر دو -

 سایر  از نفر دو و کارگری  هایسازمان معرفی  به  شدهبیمه کارگران  نماینده نفر سه -

 اجتماعی  رفاه  وزیر انتخاب  به هاگروه -

 .منسوخه -17 ماده

 :تنقیح

  اساسنامه   و  انقلاب  شورای  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

  پیوست   جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین است.  گردیده  منسوخ  وزیران   هیأت  10/6/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان

 ، 17  ،15  تا  12  مواد  اسلامی  شورای  مجلس  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر   قوانین  و  احکام  فهرست  قانون

 .است  شده  اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18

 حوزه   در  نامعتبر  احکام  و  قوانین  فهرست  قانون  پیوست  جدول  137  بند  موجب  به  اجتماعی  تأمین  قانون  16  ماده  همچنین

 است.  شده  صریح  نسخ اسلامی شورای مجلس  10/1399/ 24 مصوب معدن

 است:   بوده ذیل شرح  به ماده متن

  در   آنها  تغییر  شوند.می انتخاب  عالیشورای  عضویت  به سال  سه  مدت برای شدگانبیمه   و اصناف  ،کارفرمایان  نمایندگان 

 .است  بلامانع آنها  انتخاب  تجدید و سازمان عالی  شورای عضویت  مدت

 منسوخه.  -18 ماده

 :تنقیح

  مجلس   2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین   و  احکام  فهرست   قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب   به 

 .  است  شده  اعلام  نامعتبر آنها های تبصره و 27  تا 20 مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12 مواد اسلامی شورای
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  مدیریت   تعیین  چگونگی  و  کشوری  خدمات  مدیریت  قانون  113  ماده  اصلاح   قانون   واحده  ماده  )ّب(  بند  موجب  به  گردد   می  اشاره

  اساسنامه   6  ماده  مطابق  و  (5/12/1388  )مصوب  درمانی  هایبیمه  و  بازنشستگی  هایصندوق  و  اجتماعیتأمین   سازمان

 .است  گردیده سازمان عالی شورای  جایگزین  امناء هیأت ،20/4/1389 مصوب اجتماعیتأمین  سازمان

 :است  بوده ذیل شرح به 18ماده  متن

  مصوب   نامهآیین   این. )شد  خواهد گذارده  اجرا موقع به   شورا تصویب   از پس سازمان عالی شورای  داخلی نامه آیین  

  .دباشمی  24/9/1358

 منسوخه.  -19

 :تنقیح

  و   4/1358/ 28  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان   تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  آن  ذیل  های  تبصره  و  ماده  این

  سازمان   اساسنامه  حاضر  حال   در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  6/1358/ 10  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  اساسنامه

  است. معتبر 4/1389/ 20 مصوب اجتماعی،تأمین 

 است:  بوده ذیل شرح  به ماده این متن

 : است  زیر شرح به  سازمان عالیشورای  اختیارات  و وظایف  -19 ماده

 . است  شده محول  آن به قانون  این  طبق  که  اجرایی هاینامهآیین  تصویب  الف(

 . مدیره هیأت  پیشنهاد به اجتماعی تأمین  کلی سیاست  و مشیخط  درباره تصمیم  اتخاذ ب(

 .آن  تصویب  و سازمان ترازنامه و مالی گزارش  و بودجه  به رسیدگی ج(

  و  ()بازرس  حسابرسان  الزحمه حق  تعیین   و  دستمزد  و حقوق شورای   تأیید  از پس مدیره   هیأت  اعضاء مزایای  و حقوق  تعیین  د(

 .عالی  شورای  انتخابی اعضای حضور حق  تعیین 

 .غیرمنقول  اموال  فروش  یا خرید تصویب  (ه

 هیأت  تشخیص به  و بوده   کمتر ریال   هزار بیست   از  آنها بدهی  که کارفرمایانی  بدهی بخشیدن   مورد  در تصمیم   تخاذا و(

 یا و نباشند معوقه  بیمه حق  پرداخت  به  قادر عللی به  که  کارفرمایانی باشند.نمی آن پرداخت  به  قادر مدیره

 تواندمی عالی شورای  باشد کارگاه  کار وقفه  یا  و تعطیل  موجب   و  کارفرما مالی قدرت   حدود  از خارج  یکجا  طور به بدهی رداخت پ

   دارد. معاف  قانون این  در مقرر خسارات  از قسمتی یا تمام  پرداخت  از را کارفرما مدیره هیأت پیشنهاد به 

 بدهد. کافی  مهلت  رعایت  با بدهی تقسیط برای ترتیبی  مچنین ه

     دهد. تشخیص لازم عالی شورای   در را  آنها طرح عالی شورای  رئیس که  مواردی سایر در تصمیم  اتخاذ ز(

 منسوخه.  -1 تبصره

 :تنقیح
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 سازمان   اساسنامه  و  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل   قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  تبصره  این

  مصوب   اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر   حال   در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  10/6/1358  مصوب   اجتماعیتأمین 

 است.  معتبر 20/4/1389

 :است بوده ذیل   شرح  به تبصره این متن

  و  پیری  از ناشی اثرات   برابر  در کارمندان حمایت  قانون  3 ماده موضوع اجتماعی تأمین  عالی شورای اختیارات   و وظایف 

 .شود می منحل  مذکور شورای  و محول  قانون این  موضوع  اجتماعی تأمین  عالی شورای  به  عینا   فوت  و ازکارافتادگی

 منسوخه.  -2 تبصره

 :تنقیح

  سازمان  اساسنامه  و  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه   موجب  به  تبصره  این  

  مصوب   اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر   حال   در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  10/6/1358  مصوب   اجتماعیتأمین 

 است.  معتبر 20/4/1389

 :است بوده ذیل   شرح  به تبصره این متن

 او جانشین   نماید غیبت  موجه  عذر بدون متوالی جلسه   3  از بیش  یا  کند فوت  یا  استعفا عالی شورای اعضای  از یک   هر هرگاه 

 . است  عالی  شورای رئیس با موجه عذر تشخیص  شد. خواهد انتخاب  فوق مذکور نحو به  مقرر مدت بقیه برای

 منسوخه.  -20 ماده

 :تنقیح

 سازمان   اساسنامه  و  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

  مصوب   اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر   حال   در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  10/6/1358  مصوب   اجتماعیتأمین 

 است.  معتبر 20/4/1389

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 است.  شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 

 :است  بوده ذیل شرح  به ماده متن

 :باشدمی  زیر شرح به  عضو نفر پنج از مرکب  مدیره  هیأت -20 ماده

 .  است  سازمان مدیرعامل  و مدیره  هیأت رئیس که  اجتماعی  رفاه وزارت  اجتماعی تأمین  معاون  الف(

 .وزیران  هیأت  تصویب  و اجتماعی رفاه وزیر پیشنهاد به مدیره  هیأت عضو نفر دو ب(

 .وزیران  هیأت  تصویب  و اجتماعی رفاه وزیر پیشنهاد به کارفرمایان  نماینده  نفر یک  و کارگران  نماینده نفر یک ج(

           منسوخه. -تبصره



 

 
15 

 قانون تامین اجتماعی  

 

 

 :تنقیح

 :است بوده ذیل شرح  به تبصره متن

  آنها   تغییر که  صورتی   در  و است  بلامانع  آنها انتخاب   تجدید  و  باشدمی سال  سه  مدیره   هیأت  اعضا عضویت  مدت   -تبصره

 مذکور  ترتیب  به دیگری  شخص   آنها  از یک   هر   استعفا  یا فوت  صورت   در  نیز   و  شود شناخته  لازم  مقرر   موعد  انقضاء  از قبل 

 جدید مدیره  هیأت تعیین   تا  خود مأموریت  مدت اتمام   از پس مدیره  هیأت اعضای  شد.  خواهد انتخاب  مدت بقیه برای

 . داد  خواهند ادامه  خود کار به  کماکان

 .منسوخه  -21 ماده

 :تنقیح

 سازمان   اساسنامه  و  1358/ 28/4  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 مصوب  اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر  حال  در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  1358/ 10/6  مصوب  اجتماعیتأمین 

 .است معتبر 20/4/1389

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 .است شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 :است  بوده ذیل شرح  به ماده متن

 :است  زیر شرح به  مدیره هیأت اختیارات  و وظایف 

 .عالی شورای به  اجتماعی تأمین  اجرایی  هایبرنامه و مشیخط  و کلی سیاست  پیشنهاد -1

   حدود در مدیرعامل  و مدیره  هیأت رئیس  پیشنهاد به سازمان داخلی و اداری  های دستورالعمل  تصویب  -2

         .مربوط قررات م

 . صلاحیت  ذی مراجع به آن پیشنهاد برای قانون این  اجرایی های نامهآیین  تأیید -3

 .عالی شورای  در طرح  جهت  سازمان ترازنامه و مالی گزارش   و بودجه  و برنامه  تصویب  -4

 . عالی شورای مصوب بودجه  حدود در سازمان تشکیلات  تصویب  -5

 باشد. ریال  میلیون 5 از بیش آن مبلغ که  معاملاتی  کلیه تصویب  -6

 .منسوخه -22 ماده

 :تنقیح

 سازمان   اساسنامه  و  1358/ 28/4  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 مصوب  اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر  حال  در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  1358/ 10/6  مصوب  اجتماعیتأمین 

 است.  معتبر 20/4/1389
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  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 است.  شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 است:  بوده شرح بدین ماده متن

 بود.  خواهد معتبر آراء اکثریت  با مدیره  هیأت تصمیمات 

 -23 ماده

 .منسوخه

 :تنقیح

 سازمان   اساسنامه  و  1358/ 28/4  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 مصوب  اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر  حال  در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  1358/ 10/6  مصوب  اجتماعیتأمین 

 .است معتبر 20/4/1389

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 .است شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 است:   بوده ذیل شرح  به ماده متن

  شود. می انتخاب  عالی  شورای تصویب   و  دارایی   و اقتصادی   امور  وزیر  پیشنهاد به مالی سال   هر  برای  ()بازرس  حسابرس 

 و مدیره  هیأت  رئیس به   را  خود نظرات   تواندمی ولی   کند مداخله سازمان  امور  در  ندارد حق  ()بازرس  حسابرس 

 .است  بلامانع ()بازرس  حسابرس  مجدد انتخاب  دهد. اطلاع  سازمان مدیرعامل 

 .منسوخه -24 ماده

 :تنقیح

 سازمان   اساسنامه  و  1358/ 28/4  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 مصوب  اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر  حال  در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  1358/ 10/6  مصوب  اجتماعیتأمین 

 .است معتبر 20/4/1389

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 .است شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 است:   بوده ذیل شرح  به ماده متن

  و است  گردیده تعیین  شرکت  بازرس  برای تجارت  قانون   در که است  همان   ()بازرس  حسابرس  اختیارات   و وظایف 

  را اطلاع   و توضیح  هرگونه   و رسیدگی سازمان  دفاتر به  مدیرعامل   و مدیره   هیأت  رئیس اطلاع   با  تواندمی  ()بازرس  حسابرس 

 کند. اخذ بداند لازم وظیفه انجام  منظور به که 

 منسوخه.  -25 ماده
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 :تنقیح

 سازمان   اساسنامه  و  1358/ 28/4  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 مصوب  اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر  حال  در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  1358/ 10/6  مصوب  اجتماعیتأمین 

 است.  معتبر 20/4/1389

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 است.  شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 :است  بوده ذیل شرح  به ماده متن

 ی شورا در طرح  از قبل   روز سی  حداقل  باید سازمان بدهی و دارایی  صورت  و مالی گزارش و سالانه  ترازنامه 

  حسابرس   گردد. تقدیم عالی  شورای  به( بازرس  )حسابرس  گزارش   با  رسیدگی  از پس  و  شود داده ( بازرس  )حسابرس  به  عالی

 .کند تسلیم مدیره هیأت  به عالی شورای تشکیل از قبل روز ده  را خود گزارش از اینسخه  است مکلف )بازرس(

 منسوخه.  -26 ماده

 :تنقیح

 سازمان   اساسنامه  و  1358/ 28/4  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

 مصوب  اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر  حال  در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  1358/ 10/6  مصوب  اجتماعیتأمین 

 است.  معتبر 20/4/1389

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 است.  شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 :است  بوده ذیل  شرح به26  ماده متن

 :است  زیر شرح به مدیرعامل  و مدیره  هیأت رئیس اختیارات  و وظایف 

 .مدیره  هیأت و عالی  شورای مصوبات  و هابرنامه اجرای -1

 از قبل  ماه سه   حداکثر بودجه  تقدیم  و مدیره   هیأت به  آن  پیشنهاد  و ترازنامه  و مالی گزارش   و برنامه  و بودجه  تنظیم   و تهیه  -2

  .عالی  شورای به  سال  اتمام 

 .مدیره  هیأت به مصوب  بودجه و برنامه  رعایت  با سازمان تشکیلات  پیشنهاد -3

 ریال.  میلیون پنج تا معاملات  انجام  و تصویب  -4

 منسوخه.  -27 ماده

 :تنقیح
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 سازمان   اساسنامه  و  28/4/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  ماده  این

  مصوب   اجتماعی،تأمین   سازمان  اساسنامه  حاضر   حال   در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  10/6/1358  مصوب   اجتماعیتأمین 

 است.  معتبر 20/4/1389

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به همچنین

 است.  شده اعلام نامعتبر آنها های تبصره و 27 تا 20  مواد آن، 2 تبصره و 19 ،18 ،17 ،15 تا 12  مواد اسلامی شورای مجلس

 :است بوده ذیل شرح به 27 ماده

  هیأت   و عالیشورای  مصوبات  و قانون این اجرای  مأمور  و سازمان  امور اداره  مسئول  که مدیرعامل   و مدیره   هیأت رئیس

 و  قانون  این  حدود در سازمان  امور اداره برای و داشته  ریاست  سازمان تشکیلات  کلیه  بر باشدمی مدیره

 و حقوقی  یا حقیقی اشخاص  مقابل   در مدیرعامل   و مدیره   هیأت رئیس   باشد.می کامل  اختیارات  دارای آن هاینامه آیین 

 کندمی تعیین  که نمایندگانی   و  وکلا  وسیله به   یا  شخصا    را حق این   تواندمی  و بوده  سازمان نماینده قانونی مراجع کلیه 

 . نماید  اعمال 

  مصوب   اجتماعیتأمین   سازمان  تشکیل  قانون  اصلاح  قانونی  لایحه  موجب  به  هاآن   ذیل  هایتبصره   و  فوق  مواد  -تبصره

  اساسنامه   حاضر  حال  در  است.  شده  نسخ  وزیران  هیأت  10/6/1358  مصوب  اجتماعیتأمین   سازمان  اساسنامه  و  28/4/1358

           است.  معتبر 20/4/1389 مصوب اجتماعی،تأمین  سازمان

 :تنقیح

 :است بوده ذیل  شرح به 27 ماده تبصره

 از  یک   هر  یا  و مدیره   هیأت  اعضای  از یک   هر به   را  خود وظایف   و اختیارات   از قسمتی   تواندمی مدیرعامل   و مدیره   هیأت رئیس

 یا بیماری قبیل  از عللی به  مدیرعامل   و مدیره   هیأت رئیس که  صورتی  در  نماید.  تفویض   خود مسئولیت  به سازمان کارکنان 

  هیأت  رئیس  پیشنهاد به  مدیره  هیأت اعضای  از  نفر یک   دهد انجام   را  خود وظایف  نتواند مدتی برای مسافرت   و مرخصی

 از  نفر یک  صورت  این   در  بود.  خواهد  دارعهده  را  او وظایف  کلیه  اجتماعی  رفاه  وزیر تصویب   و مدیرعامل   و مدیره

  هیأت  جلسات   در رأی حق   با مدیرعامل   و مدیره   هیأت رئیس غیاب   در اجتماعی  رفاه  وزیر انتخاب  به سازمان کارکنان 

  کرد. خواهد شرکت  مدیره

 درآمد   منابع   سوم:   فصل 

 :باشدی م ریز  شرح  به سازمان درآمد منابع -28 ماده

 :تنقیح

  ارفرما ک  سهم  به   درصد  سه  ارک  قانون  مشمول   ارگرانک  مورد  در  6/1369/ 26  مصوب   یاریکب  مهی ب  قانون  پنج  ماده  موجب)به 

  آن   اصل  به  76  ماده  لی ذ  در  هک  آور  انیز   و  سخت  مشاغل  قانون  )ب(   قسمت  4  بند  مطابق  نی)همچن  است.(  شده  افزوده

 .گردد(ی م اضافه یپرداخت مهیبحق   به درصد4 آوران یز  و سخت مشاغل  در  است، شده اشاره
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 شدهمه یب  سهم   احتساب   با  و  بود  خواهد  شدهمه یب  حقوق   ای  مزد  درصد  ست یب  ارفرماک  سهم   مه یبحق   1355  سال  اول  از  -1  تبصره

 .ابدییم ش یافزا  حقوق  ای  مزد درصد یس به مه یبحق ل ک دولت  ک مک و

 :تنقیح

  ارفرما ک  سهم  به  درصد  سه  ارک  قانون  مشمول  ارگرانک  مورد  در  6/1369/ 26  مصوب  یاریکب  مهی ب  قانون  پنج  ماده  موجببه 

 است.  شده افزوده

 در   است،  شده  اشاره  آن  اصل  به  76  ماده  لیذ  در  هک  آور  انیز   و  سخت  مشاغل  قانون  )ب(  قسمت  4  بند  مطابق  نیهمچن

 گردد. ی م اضافه یپرداخت مهیبحق  به درصد4 آوران یز  و سخت  مشاغل

 .ندک پرداخت  سازمان به  و منظور شورک ل ک سالانه  بودجه  در جایک طور به  را خود سهم  مه یبحق  است  لفکم دولت  -2 تبصره

 شورای  به   را  مراتب  و  تطبیق   احتمالی   محاسبات   اصول   با  را  خود  مالی  امور  یکبار  سال   سه   هر  حداقل   باید  سازمان  -3  تبصره

 .دهد گزارش  عالی

 :تنقیح

  ماده   اصلاح  و  صادرات  امر   در   آنها  تقویت  و  کشور  نیازهای  تأمین   در  خدماتی   و  تولیدی  توان   از  استفاده  حداکثر   قانون  )ر.ک؛

 ( 1/5/1391 مصوب مستقیم هایمالیات  قانون 104

 درصد  هفت  ه ک است  حقوق ای  مزد درصد هشت  و ست ی ب زانیم به  1354 سال  انیپا تا مهرماه  اول از مه یبحق  -1

 شد.  خواهد ن یتأم دولت  له یوس به  درصد سه و ارفرماک عهده به  درصد هجده و شدهمه یب عهده به  آن

 . سازمان اموال  و ریذخا و وجوه از حاصل  درآمد -2

 .قانون ن ی ا در مقرر ینقد یهامه ی جر  و  خسارات  از حاصل  وجوه -3

 ا. یهدا و هاک م ک -4

  موارد   از  یناش  یهانه یهز   ن ی تأم  یبرا  مورد  حسب   قانون  ن ی ا  28  ماده  در  ورکمذ  مه یبحق   محاسبه   مأخذ  از  درصد  نه   -29  ماده

 .افت ی خواهد اختصاص تعهدات  ریسا به هیبق و ابدییم ص یتخص قانون ن ی ا 3 ماده ب و الف  ی بندها در ورکمذ

 .باشدمی سازمان عهده به   شودنمی پرداخت  کارفرما طرف از که  شدگان بیمه  بیماری ایام  دستمزد غرامت  -تبصره

 سهم  اضافه  به و کسر را مقرر بیمه حق   قانون این  2 ماده 5 بند در مذکور مزایای و  وجوه کلیه از  موظفند کارفرمایان  -30ماده

 .نمایند پرداخت  سازمان به  خود

 به   ره یمد  أتیه  شنهادیپ  به  ه ک  یانامهن ییآ  طبق   آنها  رینظا  و  کپوشا ،یی غذا   مواد  مانند  مستمر  یرنقدیغ  یایمزا  ارزش   -تبصره

 .گرددیم افت یدر  آن از مه یبحق و ن ییتع مقطوع  طور به دیرس خواهد ی عال ی شورا ب یتصو

 درآمد  شودمی  تأمین   مراجعین   یا  مشتریان   وسیله  به   آنها  درآمد  و  مزد   از  قسمتی   یا  تمام   که   شدگانیبیمه   مورد  در   -31ماده

 خواهد   قرار  بیمه حق   دریافت   مأخذ  و  تعیین   عالی  شورای  تصویب   و  مدیره  هیأت  پیشنهاد  به   مقطوعا    حرفه   یا  طبقه   هر  تقریبی 

 .گرفت 
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  گردد می  دریافت   و  احتساب   آنها  ماهانه   درآمد  کل   مأخذ  به  بیمه حق   دارند می  دریافت   کارمزد  که   شدگانیبیمه   مورد  در  -32  ماده

 .باشد کمتر گیردمی تعلق  عادی  کارگر مزد حداقل  به که  ایبیمه حق  از نباید مورد هیچ  در بیمه حق  این 

  از   نباید  مورد  این   در  بیمه حق   میزان  هرحال  در  و  شود  پرداخت   آنها  حقوق   یا  مزد  نسبت   به  باید  کارآموزان   بیمه حق   -33  ماده

  باشد   دستمزد  حداقل   از  کمتر  کارآموز  حقوق  یا  مزد  که   صورتی   در  باشد.  کمتر  گیردمی  تعلق   حقوق  یا  مزد  حداقل   به   که  میزانی

 .بود  خواهد کارفرما عهده به  کارآموز سهم  بیمهحق  التفاوت مابه پرداخت 

 که   حقوقی  یا  مزد  نسبت   به  مکلفند  کارفرمایان  از  یک   هر  کند  کار  کارفرما  چند  یا  دو  برای  شدهبیمه  که   صورتی  در  -34  ماده

 .نمایند پرداخت  سازمان  به خود سهم  انضمام  به  و کسر او حقوق  یا مزد از را شدهبیمه سهم  بیمه حق  پردازندمی

  را   هات یفعال  از  یبعض  شدگان مه یب  حقوق  ای  مزد  سازمان  ی عال  یشورا  ب یتصو  با  لزوم   موارد  در  تواندیم  سازمان   -35  ماده

 .دینما پرداخت  و محاسبه  اساس  همان بر را ینقد یهاک م ک و وصول مقطوع  درآمد مأخذ به  را مه یبحق و دینما یبندطبقه 

  یا   مزد  پرداخت   موقع   در  است   مکلف  و  باشدمی  سازمان  به   شدهبیمه   و  خود  سهم   بیمه حق   پرداخت   مسئول   کارفرما   -36  ماده

  کسر  از  کارفرما  که   صورتی  در نماید.  تأدیه   سازمان  به   افزوده   آن   بر  را   خود  سهم   و  نموده  کسر  را  شدهبیمه   سهم   مزایا  و  حقوق

 پرداخت   عدم  یا  بیمه حق  پرداخت   در  کارفرما  تأخیر  بود  خواهد  آن  پرداخت   مسئول  شخصا    کند  خودداری   شدهبیمه   سهم   بیمه حق 

 .بود نخواهد شدهبیمه  مقابل  در سازمان تعهدات  و مسئولیت  رافع  آن

  بیمه حق  مکلفند  شودمی  تأمین   قانون  این    31  ماده  در  مذکور  ترتیب   به   آنها  درآمد  از  قسمتی  یا  تمام   که   شدگانیبیمه   تبصره

 .بود خواهد بیمه حق  پرداخت  مسئول  کارفرما حال  هر در ولی نمایند تأدیه  کارفرما به  سازمان به پرداخت  برای را خود سهم 

 قطعی  صورت  به  انتقال   که  این  از اعم  قانون این  مشمول  هایکارگاه  و مؤسسات  منافع  یا عین  انتقال و نقل  هنگام  -37 ماده

  مکلف  گیرنده  انتقال  بگیرد  انجام   غیررسمی   یا  رسمی   طور  به  انتقال  که   این  از  اعم  و  باشد  اجاره  یا  حقوق  صلح  ـ  رهنی  ـ  شرطی   ـ

  اسناد   دفاتر  نماید.  مطالبه   دهنده  انتقال  از  آن  متفرعات  و   بیمه حق  بابت  معوق  بدهی  نداشتن   بر  مبنی  را  سازمان  گواهی   است 

  روز 15  ظرف  سازمان   که   صورتی   در   نمایند.  استعلام   واگذارکننده  بدهی  به   راجع   سازمان   از  سند  تنظیم   موقع   در  مکلفند  رسمی 

 خواهد  ثبت   مفاصاحساب   بدون  را  معامله  دفترخانه   ندهد  دفترخانه   به   پاسخی  سازمان   دفتر  به  استعلام   برگ  ورود  تاریخ   از

  بدون  دهد  انجام   را  معامله   بدهی   پرداخت   با  تواندمی   باشد  داشته   بدهی  واگذارکننده  ،سازمان   اعلام  به  بنا  که   صورتی  کرد.در

  در   کند.  ساقط   بیمه حق   میزان  به   رسیدگی  و  سازمان   تشخیص  به   اعتراض  به   نسبت  را  واگذارکننده  حق   بدهی   پرداخت   که   این 

 مسئولیت   دارای   سازمان  مطالبات   پرداخت   برای  گیرنده  انتقال  و  دهنده  انتقال   مذکور  گواهی  ارائه   بدون  معامله  انجام   صورت 

 مراجع   سایر  و  اصناف  هایاتاق   و  هاشهرداری  همچنین   دولتی   هایشرکت   و  مؤسسات   و  هاوزارتخانه  بود.  خواهند  تضامنی

 متقاضی  از  را  بیمه حق  پرداخت   مفاصاحساب   دیگر  فعالیت   نوع   هر  یا  کسب   پروانه   تجدید  تقاضای  موقع  در  مکلفند  ذیربط 

 .باشدمی بیمه حق  پرداخت  مفاصاحساب  ارائه  به موکول  کسب  پروانه تجدید هرحال  در  نمایند. مطالبه 

 :تنقیح



 

 
21 

 قانون تامین اجتماعی  

 

 

  موجب  به  و   است  گردیده  اصناف  هایاتاق  جایگزین  اصناف  شورای  1384/ 24/11  مصوب  صنفی  نظام  قانون  41  ماده  براساس)

  و   اصلاحات  کلیه   با  1359  مصوب  صنفی  نظام  قانون  اسلامی،  شورای  مجلس  12/6/1392  مصوب  کشور  صنفی  نظام  قانون

  اتاق   و  شهرستان  هر  سطح  در  شهرستان  اصناف  اتاق  مزبور  قانون  موجب  به  همچنین  است.  گردیده  ملغی  بعدی  الحاقات

 ( .گرددمی لتشکی  تهران  در ایران اصناف

 .د ینما میتسل نندهک تقاضا به  و صادر حساب  مفاصا تقاضا، ثبت  خی تار  از ماه یک از پس  ثرکحدا است  لفکم سازمان -تبصره

 که   قراردادی   در  باید  کارفرما  شودمی  واگذار  حقوقی  یا  حقیقی  اشخاص   به  مقاطعه   طور  به   کار  انجام  که  مواردی   در  -38  ماده

  و   نماید  بیمه  سازمان   نزد  را  فرعی   کارانمقاطعه   کارکنان  همچنین   خود  کارکنان  که   نماید  متعهد  را  کار  مقاطعه   کندمی  منعقد

  کارفرما   طرف  از   کار  مقاطعه   کار   کل   بهای  درصد  پنج  پرداخت   بپردازد.  قانون   این   28  ماده   در   مقرر  ترتیب   به   را  بیمه حق   کل 

  در را  خود  کارکنان  بیمه حق   و  مزد  صورت   که   کارانی مقاطعه   مورد  در  بود.   خواهد  سازمان  طرف   از  مفاصاحساب   ارائه   به  موکول 

 خواهد   آزاد  مذکور  مبلغ  از  سازمان  درخواست   به  بنا  پرداختی  بیمه حق   معادل  کنندمی  پرداخت   و  تسلیم   سازمان  به  مقرر  موعد

 و  مقرر  بیمه حق  پرداخت   مسئول   بپردازد  سازمان  مفاصاحساب   مطالبه   بدون  را  کار  مقاطعه   قسط   آخرین   کارفرما  هرگاه  شد.

 نماید   وصول   و  مطالبه   کارمقاطعه   از  است   پرداخته   سازمان  به   بابت  این   از  که   را  وجوهی   دارد  حق   و  بود  خواهد  مربوط  خسارات 

  مؤسسات   و غیردولتی  مؤسسات  و اصناف شورای و هاشهرداری  همچنین  و دولتی  هایشرکت  و مؤسسات  و هاوزارتخانه  کلیه 

 .باشندمی ماده این  مقررات  مشمول  المنفعه عام و خیریه 

 :تنقیح

  موجب  به  و   است  گردیده  اصناف  هایاتاق  جایگزین  اصناف  شورای  1384/ 24/11  مصوب  صنفی  نظام  قانون  41  ماده  براساس)

  و   اصلاحات  کلیه   با  1359  مصوب  صنفی  نظام  قانون  اسلامی،  شورای  مجلس  12/6/1392  مصوب  کشور  صنفی  نظام  قانون

  اتاق   و  شهرستان  هر  سطح  در  شهرستان  اصناف  اتاق  مزبور  قانون  موجب  به  همچنین  است.  گردیده  ملغی  بعدی  الحاقات

 ( .گرددمی لتشکی  تهران  در ایران اصناف

  شده  اضافه  ماده  این  به  تبصره  یک  ،1372/ 26/2  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون   38  ماده  به  تبصره  یک  الحاق  قانون  مطابق

 باشد؛می زیر  شرح به تبصره متن است.

 اجتماعی تأمین   سازمان  مطالبات  مکلفند،  سابق  اجتماعی  هایبیمه   قانون  29  ماده  و  ماده  این  موضوع  کارفرمایان  کلیه  -1  تبصره

 این  در  و  گذشته  آنان  قرارداد  فسخ  یا  و  تعلیق   خاتمه،  تاریخ  از  سال  یک  حداقل  که  مشاوری  مهندسین  و  کاران  مقاطعه  از

  مراجعه   اجتماعیتأمین   سازمان  به   مفاصاحساب  ارائه   و  قرارداد  اجرای  در  شاغل  کارکنان  بیمهحق   پرداخت  جهت  فاصله

  قسط   آخرین  و  کار  کل  درصد  پنج  محل  از  مشاور  مهندسین   و  کارانمقاطعه   مشخصات  فهرست  اعلام  ضمن  را  اندننموده 

  تجدیدنظر   هیأت  آراء  اساسبر   و  قانون  طبق  شدن  قطعی  از  پس   بیمهحق   میزان  نمایند.  پرداخت  سازمان   این  به   شده  نگهداری

 ابلاغ   تاریخ  از  روز  20  ظرف  بیمهحق   بدهی  پرداخت  جهت  پیمانکار  به  مجدد  ابلاغ  و  اجتماعیتأمین   قانون  44  ماده  موضوع
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  سازمان   توسط  که  بود  خواهد  اینامهآیین   موجب   به   تبصره  اجرای  نحوه   شد«.  خواهد  اعلام  اجتماعیتأمین   سازمان  توسط 

 .است( رسیده تصویب به 3/1373/ 18 تاریخ در  مزبور نامه)آیین  رسد.می  وزیران هیأت  تصویب به و تهیه اجتماعیتأمین 

 ماده  این  به  زیر  شرح  به  تبصره  یک  ،1394/ 1/2  مصوب  کشور  مالی  نظام  ارتقای  و  پذیر  رقابت  تولید  موانع  رفع  قانون  مطابق

 است؛  شده الحاق

  ثابت   مهندسی  فنی  یا  تولیدی  خدمات  و  صنعتی  هایکارگاه  دارای  که   هاییپیمان   مورد  در  بیمهحق   مطالبه  مبنای  -2  تبصره

 کارگاه  بازرسی  و  ارسالی  فهرست   اساس  بر   شود،می   انجام  کارگاه  همان  در  شاغل   افراد  توسط   پیمان  اجرای  موضوع  و  باشندمی

  گونه این   مفاصاحساب  باید  اجتماعیتأمین   سازمان  و   باشندمی  معاف  پیمان  قرارداد  جهت  بیمهحق   ضریب  اعمال  از  و  است

 .دکن   صادر را پیمان قراردادهای

 اجتماعی تأمین   سازمان  مطالبات  مکلفند،  سابق  اجتماعی  هایبیمه   قانون  29  ماده  و  ماده  این  موضوع  کارفرمایان  کلیه  -1  تبصره

 این  در  و  گذشته  آنان  قرارداد  فسخ  یا  و  تعلیق   خاتمه،  تاریخ  از  سال  یک  حداقل  که  مشاوری  مهندسین  و  کاران  مقاطعه  از

  مراجعه   اجتماعیتأمین   سازمان  به   مفاصاحساب  ارائه   و  قرارداد  اجرای  در  شاغل  کارکنان  بیمهحق   پرداخت  جهت  فاصله

  قسط   آخرین  و  کار  کل  درصد  پنج  محل  از  مشاور  مهندسین   و  کارانمقاطعه   مشخصات  فهرست  اعلام  ضمن  را  اندننموده 

  تجدیدنظر   هیأت  آراء  براساس  و  قانون  طبق  شدن  قطعی  از  پس   بیمهحق   میزان  نمایند.  پرداخت  سازمان   این  به   شده  نگهداری

 ابلاغ   تاریخ  از  روز  20  ظرف  بیمهحق   بدهی  پرداخت  جهت  پیمانکار  به  مجدد  ابلاغ  و  اجتماعیتأمین   قانون  44  ماده  موضوع

  سازمان   توسط  که  بود  خواهد  اینامهآیین   موجب   به   تبصره  اجرای  نحوه   شد«.  خواهد  اعلام  اجتماعیمین تأ  سازمان  توسط 

 . رسدمی  وزیران هیأت  تصویب به و تهیه اجتماعیتأمین 

 :تنقیح

  اضافه   38  ماده  این  به  تبصره  این  ،26/2/1372  مصوب  اجتماعیتأمین  قانون  38  ماده  به  تبصره  یک  الحاق  قانون  مطابق

 .است شده

 . است رسیده تصویب به 18/3/1373 تاریخ در مربوطه نامهآیین 

  ثابت   مهندسی  فنی  یا  تولیدی  خدمات  و  صنعتی  هایکارگاه  دارای  که   هاییپیمان   مورد  در  بیمهحق   مطالبه  مبنای  -2  تبصره

 کارگاه  بازرسی  و  ارسالی  فهرست   اساس  بر   شود،می   انجام  کارگاه  همان  در  شاغل   افراد  توسط   پیمان  اجرای  موضوع  و  باشندمی

  گونه این   مفاصاحساب  باید  اجتماعیتأمین   سازمان  و   باشندمی  معاف  پیمان  قرارداد  جهت  بیمهحق   ضریب  اعمال  از  و  است

 .کند  صادر را پیمان قراردادهای

 :تنقیح

 الحاق   38  ماده  به  ،2/1394/ 1  مصوب  کشور  مالی  نظام  ارتقای  و  پذیر   رقابت  تولید  موانع  رفع  قانون    موجب  به  تبصره  این

 .است شده
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 صورت  همچنین  بپردازد. سازمان به بعد  ماه روز آخرین  تا حداکثر را ماه هر به مربوط بیمه حق است  مکلف کارفرما -39 ماده

  سازمان   عالی  شورای  تصویب   به  که   مزد  صورت  ارسال  و  تنظیم   طرز  نامهآیین   در  که  ترتیبی  به   را  شدگان بیمه  حقوق   یا  مزد

  را   کارفرما   مدارک  و  اسناد  مزد   صورت   دریافت   تاریخ   از  ماه   شش  ظرف  حداکثر  سازمان   نماید.  تسلیم  سازمان   به   رسید  خواهد

 را   التفاوت مابه  و  اقدام   قانون  این   100  ماده   شرح  به   مغایرت   یا  اختلاف  یا  نقص  مشاهده   صورت   در  و  داده   قرار  رسیدگی   مورد

  و   مطالبه   و  تعیین   رأسا    را  بیمه حق  التفاوت مابه  سازمان  کند  امتناع  مدارک  و  اسناد  ارایه   از  رماکارف  هرگاه   نماید.می  وصول 

 است.(  رسیده تصویب به 19/12/1354 تاریخ در ماده این نامه )آیین  کرد. خواهد وصول 

  را   بیمه حق   تواندمی  سازمان  کند  خودداری   قانون  این   39  ماده   در  مذکور  مزد  صورت   ارسال   از  کارفرما  که   صورتی   در  -40  ماده

 . نماید وصول و مطالبه کارفرما از و تعیین  رأسا  

 :تنقیح

 ( .است رسیده تصویب به 1378/ 5/4  تاریخ در ماده این به مربوط نامهآیین )

 نسبت   سازمان  عالی   شورای   تصویب   و  مدیره   هیأت   پیشنهاد  به   تواندمی  سازمان   کند  ایجاب   کار  نوع  که   مواردی   در  -41  ماده

 .نماید وصول  و مطالبه  نسبت  همان به را متعلق  بیمه حق  و تعیین  یافته  انجام  کار کل  به  را مزد

 :تنقیح

 2/4/1398 مصوب ایرانی کالای  از حمایت و کشور خدماتی و تولیدی توان از استفاده حداکثر قانون 11 ماده ر.ک:

 ظرف  تواندمی  باشد  معترض   سازمان  طرف  از  شده  تعیین   تأخیر  خسارات   و  بیمه حق  میزان  به  کارفرما  که   صورتی   در  -42  ماده

 ماه   یک  تا  حداکثر  را  کارفرما  اعتراض  است   مکلف  سازمان   نماید.  تسلیم   سازمان  به   کتبا    را  خود  اعتراض  ،ابلاغ  تاریخ   از  روز  سی

 تشخیص   مقرر  مدت   ظرف   کارفرما  اعتراض   عدم   صورت  در  نماید  مطرح  مطالبات   تشخیص   بدوی  هیأت   در  آن   دریافت   از  پس

 .شد خواهد وصول قانون  این  50 ماده طبق  شده تعیین  خسارات  و بیمه حق میزان و قطعی  سازمان

 گردند: می تشکیل  زیر افراد از سازمان مطالبات  تشخیص  بدوی هایهیأت  -43 ماده

 :تنقیح

 .داشت  خواهد عهده به  را هیأت  ریاست  که  اجتماعی رفاه و  کار تعاون،  وزارت نماینده -1

 :تنقیح

 .است  گردیده اجتماعی رفاه وزارت جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون،  وزارت عنوان

  یا  صنایع صاحبان  و بازرگانان   مورد  در ایران  معادن  و صنایع  و بازرگانی اتاق انتخاب  به   کارفرما نماینده عنوان به   نفر یک  -2

 .  آزاد مشاغل  و حرف صاحبان و صنفی افراد مورد در اصناف  اتاق  معرفی به مربوط  صنف نماینده  نفر یک 

 :تنقیح

 مورخ  3294  شماره  فرمان  موجب  به  اصناف   تاقا  اینکه  به  عنایت  با   یود؛  گردیده  ذکر  اصناف  اتاق  عنوان  سابق  ماده  متن  در

 اصناف  شورای ،24/12/1382 مصوب  کشور صنفی نظام قانون  41 ماده براساس و گردیده منحل خمینی)ره( امام 12/12/57

https://iranarze.ir/blog/estekhdam21/
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  قانون اسلامی، شورای   مجلس 12/6/1392 مصوب کشور   صنفی نظام قانون  موجب به   نهایتا   است. شده آن  جایگزین کشور

  اصناف   اتاق  مزبور  قانون  موجب  به  همچنین  است.  گردیده  ملغی  بعدی  الحاقات  و  اصلاحات  کلیه  با  1359  مصوب  صنفی  نظام

 . گردد می  تشکیل تهران رد   ایران اصناف اتاق و  شهرستان  هر سطح در شهرستان

 .امناء  هیات انتخاب  به نفر یک  -3

 :تنقیح

 .بود مهم این دار عهده  اجتماعی تأمین عالی شورای  امناء،  هیات جای به سابقا

 . اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزیر انتخاب  به اجتماعی تأمین  قانون مشمول  کارگران  مورد در کارگران نماینده  -4

 هزار   پانصد  و  میلیون  یک خسارات  و بیمه حق  اصل   از اعم  سازمان مطالبه   مورد مبلغ که  صورتی  در بدوی های هیأت   آراء 

 مورد  مبلغ که  صورتی   در  بود.  خواهد  الاجرالازم   و قطعی   نشود واقع اعتراض  مورد  مقرر  موعد  در  که  این  یا  و  باشد کمتر  یا ریال 

 یا  واقعی  ابلاغ تاریخ  از  روز  20 ظرف سازمان  و  کارفرما  باشد ریال  هزار  پانصد  و  میلیون  یک از بیش مطالبه 

 .داشت  خواهند  تجدیدنظر تقاضای حق بدوی هیأت  رأی  قانونی

 :تنقیح

 .است شده اجتماعی رفاه وزیر عنوان جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزیر عنوان

 هایهیأت   کار،  جهانی  سازمان  در  ایران  اسلامی  جمهوری  کارگران  رسمی   نمایندگان »کلیه  کار،  قانون  136  ماده  موجب  به)

  توسط   مورد  حسب   آن،  نظایر  و  فنی   حفاظت  عالی  شورای  اجتماعی،تأمین   عالی   شورای  اختلاف،  حل  هایهیأت   تشخیص،

  شد«  خواهند انتخاب  کارگران  نمایندگان  مجمع یا  و کارگران صنفی هایانجمن  عالی کانون کار، اسلامی شوراهای  عالی کانون

  وزیر   باشند،  نشده  ایجاد  فصل   این  موضوع  کارفرمایی  و  کارگری  عالی  هایتشکل   که  صورتی  »در  ماده   همان  2  تبصره  مطابق  و

  هیأت  و شوراها مجامع، در مزبور نمایندگان انتخاب به نسبت  تواندمی( اجتماعی رفاه و کار تعاون،  وزیر )اجتماعی امور و کار

 «.نماید اقدام عالی

 های هیات   آرای  به  اعتراض  نصاب  حد  ، 27/7/1376  مصوب  اجتماعیتأمین  قانون  80  و  44  ،43  مواد   اصلاح  قانون  موجب  )به

 28  ماده  )ر.ک؛  است«(.  یافته  تغییر  ریال«   هزار  پانصد  و  میلیون  »یک  به ریال  هزار دویست   از  مطالبات،  تشخیص  بدوی

 (.16/11/1390 مصوب کار و کسب محیط مستمر بهبود قانون

 -44 ماده

  شود:می تشکیل  زیر افراد شرکت  با هااستان  مراکز در مطالبات  تشخیص تجدیدنظر هایهیأت 

   .داشت  خواهد عهده به  را هیأت  ریاست  که  اجتماعی رفاه و  کار تعاون، وزارت   نماینده -1

     .قضاییه  قوه رئیس انتخاب  به دادگستری قضات  از نفر یک  -2

 .امناء  هیأت انتخاب  به نفر یک  -3

 .سازمان مدیرعامل  و مدیره  هیأت  رئیس انتخاب  به سازمان نماینده  -4



 

 
25 

 قانون تامین اجتماعی  

 

 

  یا  صنایع صاحبان  و بازرگانان  مورد  در ایران معادن  و صنایع  و بازرگانی اتاق  انتخاب  به   کارفرما نماینده عنوان  به  نفر یک  -5

      آزاد. مشاغل  و حرف صاحبان و صنفی  افراد مورد در اصناف  اتاق نماینده  نفر یک 

 . است  الاجرالازم و قطعی   تجدیدنظر هیأت   آراء

 :تنقیح

 »در  عبارت  اسلامی،   شورای  مجلس  27/7/1376  مورخ  اجتماعیتأمین   قانون  80  و  44  ،43مواد  اصلاح  قانون  موجببه - 

 . یافت تغییر ها«استان  »مراکز به تهران«

 .است شده اجتماعی رفاه وزارت عنوان جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت عنوان -1

 .است شده دادگستری وزیر جایگزین قضائیه  قوه رئیس اساسی، قانون 158 اصل 3 بند به توجه با -2

 .است شده اجتماعیتأمین  عالی شورای جایگزین امناء هیأت -3

  به   و  است  گردیده  اصناف  هایاتاق   جایگزین  اصناف   شورای  1384/ 11/ 24  مصوب  صنفی  نظام  قانون   41  ماده  براساس  -5

  کلیه   با  1359  مصوب  صنفی  نظام  قانون  اسلامی،  شورای  مجلس  12/6/1392  مصوب  کشور  صنفی  نظام  قانون  موجب

  شهرستان  هر  سطح  در  شهرستان  اصناف  اتاق  مزبور  قانون   موجب   به  همچنین   است.  گردیده  ملغی  بعدی  الحاقات  و  اصلاحات 

 .گرددمی لتشکی تهران  در  ایران اصناف اتاق و

 حات یتوض  ی ادا  ی برا  ارفرماک  حضور  و  رد ک  خواهند  ابلاغ   ارفرماک  به  را  ی دگیرس  خ یتار   دنظریتجد  و  یبدو  یهاأت یه  -تبصره

 .است  بلامانع

 به  ابلاغ  و  رأی  صدور  و  رسیدگی  ترتیب   و  هاهیأت   جلسات   تشکیل   و   تجدیدنظر  درخواست   و  اعتراض  تسلیم  نحوه   -45  ماده

 .رسید خواهد سازمان  عالی شورای تصویب  به سازمان مدیره هیأت پیشنهاد به  که  بود خواهد اینامه آیین  موجب 

 :تنقیح

 (. است رسیده تصویب به 5/1373/ 24  تاریخ در ماده این نامهآیین )

   در و نماید تقسیط  ماهانه  قسط  وششسی  تا حداکثر را او بدهی  کارفرما درخواست  به تواندمی سازمان  -46 ماده

  کارفرما  که  صورتی  در  .بپردازد سازمان به  بهره   خود بدهی مانده به نسبت  سال   در  درصد دوازده  معادل  باید  کارفرما صورت  این 

  ماده طبق  و شده حال به  تبدیل  اقساط  بقیه نکند پرداخت  مقرر موعد رأس   در را مقرر اقساط  از یک  هر

 شد.  خواهد وصول قانون این  50

 :تنقیح

 و   لغو  بهره«  و  جرایم  و  خسارات  دریافت  »منع  قانون  تصویب  با  13/4/1361  تاریخ  در  آن  تبصره  و  ماده  این  در  مندرج  بهره

 .است شده آن جایگزین 5/1373/ 9 مصوب نقدی جرائم دریافت قانون

 نگردد  مقدور  مقرر  موعد  در بیمه  حق پرداخت   باشد کارگاه   کار وقفه موجب  که  مالی بحران علت  به  که مواردی   در -تبصره

  در   نماید.  تقاضا  را  دیرکرد جریمه   و خسارت  میزان  در تخفیف  ماده این   در شده تعیین   موعد  در  تواندمی   کارفرما
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  نمود.   خواهند  صادر مقتضی رأی   و رسیدگی  کارفرما تقاضای به مطالبات  تشخیص   تجدیدنظر   و بدوی هایهیأت  صورت  این 

       باشد. کمتر سال  هر برای افتاده عقب بیمه  حق مبلغ درصد  12 از نباید حال  هر  در دیرکرد جریمه  و خسارت  میزان

 :تنقیح

  و  لغو  بهره«  و  جرایم  و  خسارات  دریافت  »منع  قانون  تصویب  با  13/4/1361  تاریخ  در  آن  تبصره  و  ماده  این  در  مندرج  بهره

 .است شده آن جایگزین 9/5/1373 مصوب نقدی جرائم دریافت قانون

  در را لازم مدارک و  دفاتر همچنین  شدگانبیمه  مزایای و حقوق  و مزد صورت  مکلفند کارفرمایان  -47 ماده

 مذکور مدارک  و دفاتر از قسمتی  یا تمام  از توانندمی سازمان بازرسان بگذارند. او اختیار در سازمان بازرس  مراجعه  موقع

 و کارگاه  کارگران و کارمندان و رؤسا از هریک  به لازم  اطلاعات  کسب  برای و تهیه  عکس یا رونوشت 

 و دهند قرار بازرسی  مورد را قانون  مشمول  هایکارگاه   دارند حق سازمان بازرسان  نمایند. مراجعه  ربط ذی مراجع

  یک ظرف  حداکثر بازرسی نتیجه  بود. خواهند کار قانون  53 و 52 مواد در مذکور هایمسئولیت  و اختیارات  همان  دارای 

      شد. خواهد اعلام  کارفرما به سازمان طرف  از ماه

 :تنقیح

 (. دارد اختصاص کار بازرسی به 106 تا  96 مواد  1369 مصوب کار قانون در)

 .است گردیده تبیین  1392/ 12/6 مصوب کشور صنفی نظام قانون  92 ماده موجب به صنفی هایکارگاه  از بازرسی چگونگی

 -48 ماده

 د ینما اعلام مه یب مشمول  را یدیجد گروه  قانون ن یا 7 ماده به  توجه با سازمان ه ک یخی تار  از 

   از را مه یبحق  موظفند انیارفرماک و بود خواهد شدگان مه یب به  نسبت  مقررات  طبق  یقانون تعهدات  انجام  به  ملزم

 بپردازند.  سازمان به است  شده اعلام مه یب مشمول  مزبور  گروه ه ک یخی تار  مان ه

 -تبصره

   بر را شدگان مه یب حقوق ای  مزد تواندیم سازمان  ارفرماک طرف   از مقرر موعد در مزد صورت  ارسال  عدم صورت  در

 قرار ینقد یایمزا پرداخت   مأخذ  و احتساب  است  گرفته   قرار مه یبحق  نییتع یمبنا قانون  ن یا 40 ماده طبق  ه ک یمأخذ اساس 

 مأخذ به   را ینقد یایمزا  تواندیم سازمان  نباشد  سریم  ورکمذ ق ی طر  به شدهمه یب حقوق   ای  مزد ن ییتع ه ک یموارد  در  دهد.

 .دینما پرداخت  الحساب یعل طور به حقوق  ای مزد حداقل 

 .باشدمی ممتاز مطالبات  عداد در قانون این  اجرای از ناشی سازمان مطالبات  -49 ماده

  یا قانون این  اجرای از ناشی که  نقدی هایجریمه  و تأخیر خسارات  و بیمه حق بابت  سازمان مطالبات  -50 ماده

  66 مواد طبق  شده انجام  هایهزینه  همچنین  باشد، روستاییان اجتماعی هایبیمه  قانون و اجتماعی های بیمه  سابق  قوانین 

  و بوده  الاجرالازم  اسناد  به مستند مطالبات  حکم  در قانون  این  100 و 98 مواد در مذکور خسارات  و 90 و

 باشد.می وصول قابل  سازمان اجرای مأمورین  وسیله به رسمی  اسناد مفاد اجرای به  مربوط مقررات  طبق 
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  وزارت تصویب  از پس و تهیه  سازمان طرف  از قانون این  تصویب  تاریخ از ماه شش ظرف  حداکثر ماده این  اجرایی نامه آیین 

 مزبور نامه آیین  تصویب  تا شد. خواهد گذارده  اجرا موقع  به دادگستری  وزارت  و  اجتماعی رفاه و کار تعاون،

 اجرا اجتماعی های بیمه  قانون  35 ماده نامه آیین  براساس  دادگستری  محاکم  احکام  اجرای مأمورین  توسط  ماده این  مقررات 

 شد.  خواهد

 :تنقیح

  مواد   شماره  رسدمی  نظر  به  لکن  است  آمده   100  و  99  و  69  و  65  ترتیب  به  شده  اشاره  مواد  1354  سال  مصوب  قانون  متن  در)

 (. است صحیح ماده متن در یادشده ترتیب به

 (. است رسیده تصویب به 25/10/1355  تاریخ در ماده  این در مذکور نامهآیین )

 است.  گردیده اجتماعی رفاه وزارت  جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت عبارت

 مالی  مقررات چهارم: فصل

   هیات به و تنظیم  بعد سال برای  را سازمان کل  بودجه  سال  هر ماه دی اول  تا است  مکلف  مدیره هیأت -51 ماده

 و تصویب   را  بعد سال  بودجه ماه  اسفند پانزدهم   تا  حداکثر است  مکلف سازمان امناء   هیات نماید.   پیشنهاد سازمان مناءا

   هیأت به 

 نماید.  ابلاغ  دیرهم

 :تنقیح

 است.  گردیده سازمان عالی  شورای جایگزین ءامنا هیأت

 منسوخه.  -تبصره

 :تنقیح

  و   دولت  مستخدمین   درمانی  خدمات  تأمین   قانون  4  ماده  موضوع  فنی  شورای  تشکیل  قانونی  لایحه   موجب  به  تبصره  این )

 بندهای   اجرای  به  اجتماعیتأمین   سازمان  الزام  قانون   متعاقبا    و  9/1358/ 12  مصوب   درمانی  خدمات  تأمین  سازمان  انحلال 

  سازمان   سالانه  بودجه   در  نیز  درمان   بودجه  و   است  شده  ملغی  21/8/1368  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  3  ماده  )ب(  و  )الف(

 . (است آمده 11 و 9 مواد ذیل قبلا   قانون دو  هر شود.می بینیپیش

 :است بوده ذیل شرح  به تبصره متن

  در   مقرر ترتیب  به  قانون این  3 ماده ب  و الف  بندهای   از ناشی هایهزینه  بابت   از درمانی خدمات تأمین  سازمان  سهم  

  گردد مشخص  سازمان بودجه  در باید 29 ماده

 سود و هاسپرده  بهره  و ردکر ید انیز  و خسارات  از حاصل  یدرآمدها  هیلک و مخارج وضع از پس درآمد مانده -52 ماده

 لا  ک سازمان اموال  از ی برداربهره ای و یواگذار ای و فروش  از حاصل  درآمد و هایگذاره یسرما  سود و بهادار اوراق 

 شد. خواهد منظور ریذخا حساب  به 
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  ایجاد   و غیرمنقول اموال   خرید جهت  مبلغی  ذخایر محل   از مدیره   هیأت  پیشنهاد به  سال   هر سازمان  امناء  هیات  -1  تبصره

 داد.  خواهد تخصیص  باشد نشده تأمین  سازمان بودجه  در آن  اعتبار که جدید تجهیزات  و تأسیسات  یا هاساختمان 

 :تنقیح

 .است گردیده سازمان عالی شورای  جایگزین امناء هیأت

 منسوخه.  -2 تبصره

 :تنقیح

  اجرای   به  اجتماعی تأمین   سازمان  الزام   قانون   واحده  ماده  1  تبصره  موجب  به  و  است  شده  منحل   درمانی  خدمات  تأمین  )سازمان

  سالانه   بودجه  در  نیز  درمانی  تأسیسات  ایجاد  هزینه  21/8/1368  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  3  ماده  ب  و  الف  بندهای

 گردد(. می بینیپیش سازمان

 :است بوده ذیل شرح  به تبصره متن

 از  عالی شورای تصویب   و سازمان مدیره  هیأت  تأیید  و درمانی خدمات  تأمین  سازمان  پیشنهاد به درمانی تأسیسات   ایجاد

 .شد  خواهد گذارده درمانی  خدمات تأمین  سازمان  اختیار در سازمان مالکیت  حفظ با و گرفت  خواهد صورت   ذخایر محل 

 با هیأتی   نظر تحت  را  مزبور  ذخایر  مذکور بانک  شد  خواهد  متمرکز  کارگران  رفاه بانک   نزد سازمان   ذخایر  -53  ماده

 . انداخت  خواهد کار به امناء   هیات تصویب 

 :تنقیح

 .است شده سازمان عالی شورای  جایگزین امناء هیأت

 بارداری و هابیماری و حوادث پنجم: فصل

 -54ماده

  اثر   بر شدن مصدوم صورت   در  گیرندمی  قرار قانون این  مقررات  مشمول  که  زمانی  از  آنها خانواده  افراد  و شدگانبیمه  

 نمایند.  استفاده پزشکی خدمات  از توانندمی بیماری به  ابتلا یا حوادث 

  ،بیمارستانی ،سرپایی  درمانی اقدامات  کلیه شامل  است  اجتماعی  تأمین  سازمان عهده به که  پزشکی خدمات 

 باشد.می طبی تشخیص  آزمایشات  انجام  و لازم داروهای  حویل ت

 :تنقیح

  سازمان   انحلال  به توجه با لکن است،  بوده درمانی خدمات  تأمین  سازمان عهده بر  پزشکی  خدمات  ماده  این  موجب  به  سابقا

 .است اجتماعیتأمین  سازمان به مربوط صرفا    ماده این مفاد درمانی خدمات تأمین

 گیرد: می انجام  صورت  دو به  قانون این  موضوع  درمانی  خدمات  -55 ماده

 است.  کرده تغییر 4/7/1358 مصوب اجتماعیتأمین  قانون 55 ماده اصلاح قانونی لایحه استناد به 55 ماده :تنقیح
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  مصوب   اجتماعیتأمین   قانون  3ماده   ب  و  الف  هایبند   اجرای  به  اجتماعیتأمین   سازمان  الزام   قانون  تصویب  با  است   ذکر  )قابل

  ذیل   در  مذکور  قانون  است.  شده  محول  اجتماعیتأمین   سازمان  به  58  و  57  ،55  ،54  مواد  در  مذکور  تعهدات  ،21/8/1368

  اسلامی   جمهوری  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه   پنجم  برنامه  قانون   38  ماده  به:  ر.ک  همچنین   است.  آمده  9  ماده

     ایران(.

  به مکلف  سازمان ،16/7/1385 مصوب متفرقه« هایخسارت  پرداخت به درمانی گربیمه  هایسازمان  الزام  »قانون موجب به

 دولتی،  درمانی  هایبخش   به  رجوع  صورت  در  دولتی  تعرفه  میزان  به   شده  بیمه  بیماران  بستری  درمان  هایهزینه   پرداخت

 است. شده خیریه و خصوصی

 ر یسا و هامارستانیب ،درمانگاه ،ک پزش از ه ک ی شدگانمهیب یبرا م یمستق روش  (الف

 ند.ینمایم استفاده سازمان ن ی ا به متعلق  یدرمان انات کام 

  و داشت  خواهند عمل  یآزاد مارستان یب ،درمانگاه ،ک پزش انتخاب  در هک ی شدگانمه یب یبرا م یرمستقیغ روش  (ب

 . دهدیم انجام  یدرمان خدمات  دیخر  ق ی طر  از را خود  یدرمان تعهدات  سازمان

 و ه یته قانون ن ی ا ب یتصو خی تار  از ماه  شش ظرف ه ک یانامه ن ییآ طبق  فوق  یهاروش  از استفاده  ضوابط  -تبصره

 . گرددیم ن ییتع دیرس خواهد یدرمان خدمات  ن یتأم سازمان یفن ی شورا ب یتصو به 

   از را خود اولیه  کار قدرت  که  دیدهآسیب  شدگان بیمه  فعالیت  تجدید و ترمیم  ،بخشیتوان  منظور به  -56 ماده

   از که هایی نامه آیین  طبق  دیگر مناسب  کارهای  به آنها اشتغال  برای اجتماعی  تأمین  سازمان  اندداده ست د

  از رسید خواهد سازمان عالی  شورای تصویب  به  و پیشنهاد مذکور سازمان فنی شورای  طرف 

 نمود.  خواهد اقدام  معلولین  ایحرفه  مؤسسات  طریق 

 :تنقیح

  این   1368/ 21/8  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  )ب(  و  )الف(  بندهای  اجرای  به  اجتماعیتأمین   سازمان  الزام  قانون  موجب  به

 است. شده  محول اجتماعیتأمین  سازمان به درمانی خدمات تأمین  سازمان   از تعهدات

 و  نقل  ترتیب  باشد  دیگر شهرستان  به  شهرستان  از  یا  روستا  از  او انتقال مستلزم   بیمار معالجه  که  صورتی   در -57  ماده

 مذکور  سازمان فنی شورای  تصویب  به و  پیشنهاد  درمانی  خدمات  تامین سازمان طرف   از که   بود  خواهد ضوابطی  طبق  انتقال

  .رسدمی

 :تنقیح

  تأمین   سازمان  انحلال  به  توجه  با لکن  است  بوده درمانی خدمات  تأمین  سازمان متوجه  ماده  این   در  مندرج  تکلیف  سابقا

 .است اجتماعیتأمین  سازمان به مربوط صرفا   ماده این مفاد درمانی خدمات

          از: عبارتند کنندمی استفاده قانون  این  54 ماده در مقرر هایکمک  از که  شدهبیمه  خانواده  افراد -58 ماده

 .شدهبیمه  همسر -1
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 یا   باشد  متجاوز سال  شصت   از  او سن   و  شودمی تأمین  زن شدهبیمه  توسط   او معاش  که  صورتی  در شدهبیمه   شوهر -2

       شود. شناخته ازکارافتاده  قانون این  91 ماده موضوع  پزشکی کمیسیون  نظر طبق 

 باشند:  زیر شرایط  از یکی دارای که شدهبیمه  فرزندان  -3

 منحصرا    یا  و سالگی بیست   تا  شوهر نداشتن  شرط به  اناث  فرزندان  مورد  در  و  باشند داشته  تمام سال  هجده   از  کمتر  (الف

 . باشند داشته  اشتغال  تحصیل  به  آموزشی رسمی  مؤسسات  از یکی گواهی  طبق 

 نباشند کار به  قادر درمانی خدمات تأمین  سازمان گواهی  طبق  عضو نقص یا بیماری  اثر در (ب

 و باشد متجاوز سال  پنج و پنجاه از مادر سن  و سال  شصت  از پدر سن   که  این بر مشروط  شدهبیمه تکفل  تحت  مادر و پدر -4

  از هرحال  در و باشند ازکارافتاده  91 ماده  موضوع پزشکی  هایکمیسیون تشخیص  به  که این یا

 .ننمایند دریافت  مستمری  ازمانس

 :تنقیح

 . تاس  اجتماعیتأمین  سازمان به مربوط صرفا   ماده این  مفاد درمانی، خدمات تأمین سازمان انحلال به توجه با

 سایر  و  اجتماعیتأمین   و  لشکری  کشوری،  بازنشستگی  هایصندوق  قانون  مشمولین  ذکور  فرزندان  سن  اصلاح  قانون  )ر.ک؛

 مجموعه(.  همین در مندرج 1387/ 20/5  مصوب درمانی خدمات از برخورداری در هاصندوق

  کلیه  قانون  این   شدن  الاجرالازم   تاریخ  »از  20/3/1392  مصوب  خانواده  و  جمعیت  تنظیم  قوانین  اصلاح  قانون  موجب   به

  تعداد   براساس  که  قوانین  سایر  و  آن  اصلاحات  و  26/2/1372  مصوب  جعمیت  و  خانواده  تنظیم  قانون  در  مقرر  هایمحدودیت 

         شود«می  لغو است، شده ایجاد آنان فرزندان  یا شاغل والدین برای فرزند

  شوهر   یا  شغل   نداشتن  صورت  در  اناث  »فرزندان  -1/12/1391  مصوب  خانواده  حمایت  قانون  48  ماده  3  بند  موجب  به  همچنین

  تحصیلات  به  اشتغال  یا  باشند  نیازمند   ازکارافتاده  معلول  که  صورتی  در  منحصرا    آن  از  بعد  و  سالگی  بیست  سن  تا  ذکور  فرزندان  و

 برخوردار   خود   والدین  وظیفه  حقوق   یا  بازماندگان   مستمری  و  بیمه   اولاد،  هزینه  کمک  از  مورد   حسب  باشند  داشته   دانشگاهی

 گردند.« می

 »مرجع   قضائیه  قوه  رئیس  27/11/1393  مصوب  خانواده  حمایت  قانون  اجرایی  نامهآیین   27  ماده  تبصره  موجب  به  همچنین

 شوند.«می  محسوب  نیز  ماده  این  موضوع  ذکور  فرزندان  ازکارافتادگی  تأیید  مرجع  ها،صندوق  از  یک  هر  در  کارافتادگی  از  تعیین

 مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف   موجب  به  )الف(  جزء

 است.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس 2/8/1403

 تأمین  سازمان تشخیص  به  بنا و گیرندمی قرار بخشی توان هایدرمان  یا و معالجه  تحت  که  شدگانیبیمه  -59 ماده

  دستمزد  غرامت  دریافت  استحقاق  حقوق  یا  مزد دریافت  عدم  و  کار به اشتغال  عدم شرط  به  نیستند  کار به   قادر  موقتا   اجتماعی 

 : داشت  خواهند زیر شرایط  رعایت  با را

 :تنقیح
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 .است شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

 باشد. گرفته  قرار درمان تحت  یاحرفه  یهای ماریب ای ار ک از ی رناشیغ و ارک از یناش حوادث  براثر شدهمه یب (الف

  و   باشد داشته  شدن ی بستر  ای مطلق استراحت  به اجیاحت ک پزش یگواه  طبق  و ی ماریب سبب به  شدهمه یب ه ک یصورت  در  (ب

 باشد. ی استحقاق یمرخص در ای و بوده  ارک به  مشغول ی ماریب اعلام  خ یتار  در

  از مقصود افتد.می اتفاق  شدهبیمه  برای آن سبب  به و وظیفه  انجام درحین  که  است  حوادثی  کار از ناشی حوادث  -60 ماده

 کار مشغول  آن محوطه  و هاساختمان  یا وابسته  مؤسسات  یا کارگاه در شدهبیمه  که  است  اوقاتی تمام  وظیفه انجام  حین 

 یا و درمانگاه به مراجعه  اوقات  باشد. مأموریتی  انجام  دارعهده کارگاه  محوطه  از خارج در  کارفرما  دستور به یا و باشد

  جزء کارگاه به  منزل از شدهبیمه  برگشت  و رفت  اوقات  و بخشی  توان و درمانی معالجات  برای یا و بیمارستان 

 باشد افتاده  اتفاق کارگاه  به برگشت  و رفت  عادی زمان  در حادثه  که این بر مشروط  گرددمی محسوب  وظیفه انجام  اوقات 

 کار از ناشی حادثه  افتدمی اتفاق  آنان به  مساعدت و شدگان بیمه سایر نجات برای اقدام  حین  شدهبیمه  برای که  حوادثی 

 شود. می محسوب 

 :تنقیح

 درباره 1354  تیرماه مصوب اجتماعیتأمین  قانون  83 و 82 ،81 ،80  ،74 ،73 ،72 ،70 ،60  مواد شمول قانونی لایحه  حسب 

 درجه   به  یا   گردیده  کلی  ازکارافتادگی  یا   جزئی  ازکارافتادگی  عضو،  نقص  دچار  اخیر  انقلاب  جریان  در  که  شدگانیبیمه   کلیه

  شناخته   اجتماعیتأمین   قانون  60  ماده  مصادیق  از  نیز  اسلامی  انقلاب  دوران  حوادث  ، (26/6/1358  )مصوب  اندرسیده   شهادت

 است.  شده

 رسید  خواهد سازمان   امناء  هیات تصویب  به  مدیره  هیأت  پیشنهاد به که  جدولی موجب  به ایحرفه  هایبیماری  -61  ماده

  کار   تغییر  از پس ایحرفه  های بیماری  از یک   هر درمان  به نسبت  اجتماعی  تأمین  سازمان مسئولیت  مدت   گردد.می تعیین 

 شود.می  قید مزبور جدول در که  است  شرحی  به شدهبیمه 

 :تنقیح

 است.  شده سازمان عالی شورای  جایگزین امناء هیات

 است.  شده درمانی خدمات  تامین سازمان جایگزین اجتماعی تامین سازمان

 -62 ماده

 باشد: می زیر شرح  به آن میزان و بیماری  ایام  دستمزد غرامت  پرداخت  مدت 

 :تنقیح

 سازمان تشخیص  موجب به و ایحرفه  بیماری  یا حادثه اثر بر شدهبیمه  که روزی اولین  از دستمزد غرامت  -1

 در   باشد بیماری سبب  به  معالجه   و  کار به اشتغال  عدم که  مواردی  در  شد.  خواهد پرداخت   نباشد  کار به   قادر اجتماعی تأمین  

 . شد خواهد پرداخت  چهارم  روز از  دستمزد غرامت   نشود بستری بیمارستان در بیمار که  صورتی
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 :تنقیح

 است.  شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

 و نبوده  کار به  قادر اجتماعی تأمین  سازمان تشخیص به  شدهبیمه  که زمانی تا دستمزد غرامت پرداخت  -2

  .یافت  خواهد ادامه  باشد نشده شناخته  ازکارافتاده  قانون این  مقررات  موجب به 

 :تنقیح

 .است شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

  ا ی  مزد ن یآخر  چهارم  سه زانیم به  باشد فل کت تحت   مادر  ا ی  و  پدر  ای  فرزند  ای  همسر ی دارا ه ک یاشدهمه یب  دستمزد غرامت  -3

     گردد.یم پرداخت  او روزانه  حقوق

  یا  مزد آخرین  سوم   دو معادل   باشد نداشته تکفل  تحت   مادر  یا  و  پدر   یا  فرزند  یا   همسر که  ایشدهبیمه   دستمزد  غرامت   -4

 در  که  شود بستری اجتماعی تأمین  سازمان هزینه  به  شدهبیمه  که  این مگر باشدمی او روزانه  حقوق

   بود.  خواهد وی روزانه  حقوق  یا مزد آخرین  دوم  یک معادل  دستمزد غرامت  صورت  این 

 :تنقیح

 .است شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

 طور به  را او درمان  و دارد اعزام  دیگر شهرستان به معالجه  برای را ایشده  بیمه اجتماعی تامین سازمان هرگاه -5

  او اقامت   روز  هر هزینه  بابت هم  روزانه   دستمزد غرامت   صددرصد معادل متعلق   دستمزد غرامت   بر علاوه  دهد انجام  سرپایی 

  بر علاوه باشد داشته  همراه  به احتیاج  بیمار که  مادام  معالج پزشک  تشخیص  به که  صورتی در شد. خواهد پرداخت 

 شد. خواهد  پرداخت  سازمان طرف  از بیمار همراه  به  نیز شده بیمه دستمزد یا حقوق  درصد پنجاه معادل  مسافرت  مخارج

 :تنقیح

 است.  شده درمانی خدمات تأمین  سازمان  جایگزین اجتماعی تامین سازمان

 دستمزد  غرامت  محاسبه  منظور به  شدهبیمه  روزانه  حقوق یا مزد آخرین  ،حوادث  یا هابیماری  مورد در -63 ماده

 از قبل   روز  90 آخرین   در است  شده دریافت  بیمه حق  آن   مأخذ به که  شدهبیمه  دریافتی  کل  جمع   از است  عبارت  بیماری ایام 

   از است  عبارت  مزد آخرین  کنندمی دریافت  کارمزد که  شدگانیبیمه  مورد در و کار روزهای به  تقسیم  بیماری شروع 

 نود  بر تقسیم بیماری شروع   از قبل   روز90 آخرین   در است  شده دریافت  بیمه حق آن   مأخذ به  که شدهبیمه  دریافتی  کل  جمع 

  در   نباشد.  کمتر  گیردمی تعلق  عادی   کارگر  مزد حداقل  به  که دستمزدی  غرامت   از مبلغ این   دستمزد غرامت   که  این  بر مشروط 

  باشد کرده  استفاده  دستمزد غرامت  از مدتی مذکور ماه سه ظرف  کارمزد کننده دریافت  شدهبیمه  که  صورتی

  در  و تلقی بیماری ایام  روزانه   دستمزد منزله به  است  گرفته   قرار  مذکور  دستمزد غرامت  محاسبه  مبنای که  دستمزدی  توسط م

  شد. خواهد منظور محاسبه 
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 را  خود بیمار شدگانبیمه  مزد یا حقوق  باشند مکلف دیگری  مقررات  و قوانین  طبق  کارفرمایان که مواردی  در -64 ماده

       بود. خواهد قانون این  مقررات  طبق  آنها معالجه  دارعهده فقط  اجتماعی تأمین  سازمان نمایند پرداخت 

 :تنقیح

 .است شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

  ندینما پرداخت  را خود مسلول ارگرانک حقوق  باشند لفکم ی گرید ن ی قوان طبق  انیارفرما ک ه ک ی موارد در -تبصره

 بود.  خواهد قانون ن یا مقررات  طبق   آنها معالجه دارعهده  فقط  سازمان

 تشدید از جلوگیری  برای را اولیه  لازم اقدامات  است  مکلف کارفرما کار از ناشی حادثه  وقوع صورت   در -65 ماده

 کارفرما  که صورتی  در برساند. سازمان اطلاع  به کتبا   اداری  روز سه  ظرف  را مراتب  و آورده عمل  به دیده  حادثه  وضع

 .پرداخت  خواهد را مربوط هایهزینه  اجتماعیتأمین  سازمان باشد شده ایهزینه  متحمل  مذکور اولیه اقدامات  بابت 

 :تنقیح

 .است شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

 از ناشی بیماری  بروز  و فنی  حفاظت مقررات  رعایت  عدم   از ناشی   مستقیما   حادثه  وقوع   شود ثابت  که صورتی   در -66  ماده

 سازمان بوده  او نمایندگان یا کارفرما طرف از لازم  احتیاط و بهداشتی مقررات  رعایت  عدم

  کارفرما   از قانون  این   50 ماده طبق   و پرداخته  را غیره  و  هامستمری   و غرامات  و معالجه  به مربوط  هایهزینه   اجتماعی تأمین 

 نمود. خواهد وصول و مطالبه 

 :تنقیح

 .است شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

        شود. الذمه یبر بابت  ن یا از سازمان به  ماده ن یا موضوع  یمستمر سال  ده معادل  پرداخت  با تواندیم مقصر -1 تبصره

  در باشد ثالث  شخص  بیمه به مربوط  مقررات  مشمول  شدهبیمه  هرگاه  -2 تبصره

  را قانون این  در مقرر هایکمک  شخصا   یا و درمانی خدمات  تأمین  سازمان و سازمان حادثه  وقوع  صورت 

  خود تعهدات   حدود در را هاسازمان به وارده خسارات  موظفند بیمه  هایشرکت  و داد خواهند انجام  شدهبیمه  به نسبت 

 .بپردازند ثالث  شخص  به نسبت 

 :تنقیح

  (.است اجتماعیتأمین  سازمان به مربوط صرفا   ماده این  مفاد درمانی خدمات تأمین سازمان انحلال به توجه با)

 روز شصت  بیمه حق  پرداخت  سابقه  زایمان  از قبل  سال   یک ظرف  که  صورتی   در  مرد شدهبیمه   همسر  یا زن شدهبیمه   -67  ماده

  یا  مزد آخرین  سوم   دو بارداری کمک   نماید.  استفاده  بارداری کمک   از  کار به اشتغال  عدم شرط  به   تواندمی  باشد داشته   را

 روز سه   کسر بدون زایمان  از  بعد  و قبل   جمعا   هفته  دوازده  مدت برای  حداکثر که  باشدمی  63 ماده  طبق  شدهبیمه  حقوق

 شد.  خواهد پرداخت  اول
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 :تنقیح

  اصلاحیه   و  22/12/1374  مصوب  شیردهی  دوران  در  مادران  از  حمایت  و  مادر  شیر  با  تغذیه  ترویج  قانون  3  ماده  موجب  )به

      باشد:می  زیر شرح  به مذکور ماده متن است. نموده تغییر زایمان مرخصی مدت 6/4/1386 مصوب

 ماه  6  دولتی  غیر  و  دولتی  هایبخش   در  هنددمی   شیر  را  خود  فرزند  که  مادرانی  برای  فرزند  سه  تا  زایمان  مرخصی -3ماده»

 باشد.می

  آن  به  ذیل  تبصره  مادر  شیر  با  تغذیه  ترویج  قانون  3  ماده  به  3  تبصره  الحاق  قانون  موجب  به  22/10/1380  تاریخ  در  همچنین

 است:  شده  اضافه

  و  حقوق  از  استفاده  با  یکسال  بیشتر،  و  قلو  سه  زایمان  برای   و  ماه  5  قلو  دو  حمل  وضع  برای  زایمان  مرخصی  -3  تبصره

 شود.«( می تعیین  مربوط هایالعادهفوق 

  این   شدن  الاجرا  لازم   تاریخ  »از   1392/ 20/3  مصوب  خانواده  و  جمعیت  تنظیم  قوانین  اصلاح  قانون   واحده  ماده  موجب  به

  که   قوانین  سایر   و  آن  اصلاحات  و  26/2/1372  مصوب  جمعیت  و  خانواده   تنظیم  قانون  در  مقرر  هایمحدودیت   کلیه  قانون

 شود«.می  لغو  است شده  ایجاد آنان فرزندان  یا شاغل  والدین برای فرزند  تعداد براساس

  دهد   افزایش ماه  نه به  را  مادران  زایمان  مرخصی  شودمی  داده  اجازه  دولت  »به  مزبور  واحده  ماده  2  تبصره  موجب  به  همچنین

 ماهگی  نه  به  آنان  فرزند  سن  که  مادرانی  به  قانون  این  شوند.  برخوردار  )تشویقی(  اجباری  مرخصی  هفته  دو  از  نیز  آنان  همسر  و

 کند«.  استفاده زایمان  مرخصی از نوزاد ماهگی نه سن تا تواندمی مادر و یابدمی  تسری  است نرسیده

  روز شصت  بیمه حق  حمل  وضع از قبل  سال  یک مدت  طول  در که  صورتی  در مرد شدهبیمه  همسر یا زن شدهبیمه  -68 ماده

  خواهد استفاده  حمل  وضع از بعد و زایمان  حین و زایمان  از قبل  معالجات  و طبی  هایمعاینه  و هاکمک  از باشد پرداخته  را

 نقد وجه مبلغی مذکور هایکمک  جای به تواندمی شدهبیمه  درخواست  به  بنا درمانی خدمات تأمین  سازمان  کرد.

 و تهیه درمانی خدمات  تأمین  سازمان مدیره  هیأت طرف  از که اینامهآیین  در مزبور مبلغ  نماید. پرداخت  شدهبیمه  به 

 شد. خواهد تعیین  رسدمی سازمان عالی شورای  تصویب  به 

 :تنقیح

  .تاس شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

  آور زیان  او طفل  برای شیردادن  که   شود  مبتلا هایی بیماری به   مرد شدهبیمه   همسر  یا  و زن شدهبیمه  که  صورتی  در  -69  ماده

 شد.  خواهد تحویل  ماهگی 18 تا نیاز مورد شیر شود فوت  زایمان  از پس یا باشد

 :تنقیح

 

 ازکارافتادگی   ششم:   فصل 

 -70 ماده

https://iranarze.ir/blog/estekhdam21/
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 و  بخشی توان  خدمات انجام  از پس شوندمی داده تشخیص علاج غیرقابل  معالج  پزشک  نظر طبق  که  شدگانیبیمه 

  یا   کلا    را  خود توانایی قانون  این   91 ماده  در  مذکور پزشکی های کمیسیون  نظر طبق  چنانچه  اشتغال   یا بخشی توان نتیجه  علام ا

 شد: خواهد رفتار آنها با زیر ترتیب  به باشند داده  دست  از بعضا  

 شود. یم شناخته  یلک ارافتاده کاز  باشد شتریب و درصد وشش شصت  شدهمه یب ارک قدرت  اهش ک درجه  هرگاه  (الف

 باشد   ارک  از یناش حادثه  علت  به  و  درصد شش  و شصت   تا سه  و یس نیب شدهمه یب  ارک قدرت اهش ک زانیم چنانچه   (ب

 شود. یم شناخته  یجزئ ارافتاده کاز 

  باشد ارک از یناش حادثه  آن موجب و بوده  درصد سه  و یس تا ده ن یب شدهمه یب ارک قدرت  اهش ک درجه  اگر (ج

 .داشت خواهد را مقطوع  نقص غرامت  افت یدر  استحقاق 

 نظر  در بدون  شود شناخته کلی ازکارافتاده  ایحرفه  بیماری یا کار از ناشی حادثه  اثر در که  ایشدهبیمه  -71 ماده

 .داشت  خواهد را کار  از ناشی کلی ازکارافتادگی  مستمری دریافت  استحقاق  بیمهحق پرداخت  مدت رفتن گ

 یا  مزد امسی یک  از است  عبارت  کار از ناشی  کلی ازکارافتادگی ماهانه  مستمری  میزان -72 ماده

  یا مزد درصد پنجاه از مبلغ این  که  این بر مشروط  بیمه حق  پرداخت  سنوات  در ضرب  شدهبیمه  متوسط  حقوق

 یا پدر یا فرزند یا بوده  همسر دارای که شدگانی بیمه  مورد در نباشد. بیشتر آن  صددرصد از و کمتر او ماهانه  متوسط  حقوق

 بر علاوه باشد کمتر  آنها متوسط  حقوق یا  مزد درصد شصت  از آنها  استحقاقی مستمری و باشند داشته  تکفل  تحت  مادر

 نکند تجاوز درصد(60) از کمک  و مستمری  جمع  که  آن بر مشروط  ،کمک  عنوان به استحقاقی  مستمری درصد ده معادل  آن

 شد. خواهد پرداخت 

 :تنقیح

  مصوب   76  ماده  به  تبصره  دو  الحاق  و  1354  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  76  ماده  تبصره  و  77  و  72  مواد  اصلاح  قانون  با

 .است  یافته تغییر  ام«سی   »یک به« پنجم و سی یک» عبارت اسلامی شورای   مجلس -16/12/1371

         شوند:می محسوب  شدهبیمه  تکفل  تحت  زیر شرایط  با مادر یا پدر یا  فرزند یا  شوهر -1 تبصره

 91 ماده موضوع  پزشکی های کمیسیون  تشخیص به یا و باشد متجاوز سال  شصت   از شوهر سن  -1

 او معاش  و ننماید دریافت  مستمری  قانون  این  حکم  به  حالت  دو  هر در و بوده کلی ازکارافتاده  قانون  این 

      شود. تأمین  زن توسط 

 باشند. قانون این  58 ماده  3بند در مذکور شرایط  حائز که  شدهبیمه  فرزندان  -2

  که  این یا بوده  بیشتر سال پنج و پنجاه  از مادر سن و شصت  از پدر سن  -3

 در و تأمین  شدهبیمه  توسط  آنها معاش  و باشند ازکارافتاده  قانون این  -91 ماده موضوع پزشکی  هایکمیسیون  تشخیص  به 

      ندارند. دریافت  مستمری  قانون این  موجب به  هرحال 

 :تنقیح
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 و   شوهر  یا   شغل  نداشتن  صورت  در  اناث   »فرزندان  -1/12/1391  مصوب   خانواده  حمایت  قانون  48  ماده  3  بند  موجب  به

  تحصیلات   به   اشتغال  یا  باشند   نیازمند  ازکارافتاده  معلول  که  صورتی  در  منحصرا    آن  از  بعد  و  سالگی  بیست  سن  تا  ذکور  فرزندان

 برخوردار   خود   والدین  وظیفه  حقوق   یا  بازماندگان   مستمری  و  بیمه   اولاد،  ینههز   کمک  از  مورد   حسب  باشند  داشته   دانشگاهی

  قوه   رئیس  27/11/1393  مصوب  خانواده  حمایت  قانون  اجرایی  نامهآیین   27  ماده  تبصره   موجب  به   همچنین  گردند.«می

  محسوب   ماده  این  موضوع  ذکور  نفرزندا  ازکارافتادگی  تأیید  مرجع  ها،صندوق   از  یک  هر  در  ازکارافتادگی  تعیین  »مرجع  قضاییه

 شوند.«می

 -2 تبصره

 مأخذ  به که  او حقوق یا  مزد کل  جمع از است  عبارت  ماده این  موضوع  شدهبیمه  ماهانه  متوسط  حقوق  یا مزد

 منجر که  ایحرفه  بیماری شروع   یا  کار  از ناشی حادثه  وقوع  از قبل   روز بیست  و  هفتصد ظرف  گردیده  دریافت  بیمه حق  آن

  .سی در ضرب  کار روزهای بر تقسیم  است  شده ازکارافتادگی  به 

  از را خود کار توانایی  درصد وشششصت  تا سه و سی بین  کار از ناشی  حادثه  اثر در که  ایشدهبیمه  به -73 ماده

 از است  عبارت  مستمری  میزان  شد. خواهد پرداخت  کار از ناشی  جزئی ازکارافتادگی  مستمری  باشد داده دست 

 گردد. می تعیین  قانون  این  72 ماده طبق  که  استحقاقی  کلی ازکارافتادگی  مستمری مبلغ در ازکارافتادگی درصد ضرب  حاصل 

 :تنقیح

  افزایش   ،15/10/1362  مصوب   کار   از  ناشی  ازکارافتادگی   مستمری  کنندگان  دریافت   مستمری  افزایش  به   راجع  قانون   موجب  به

 . بود خواهد اجتماعیتأمین  قانون 96 ماده  موضوع ضوابط تابع اجتماعیتأمین  قانون  مشمولین  جزئی ازکارافتادگی مستمری

 باشد داده  دست   از را خود کار توانایی  درصد وسه سی تا ده بین  کار از ناشی حادثه  اثر در که  ایشدهبیمه  -74 ماده

  برابر شش و سی از است  عبارت غرامت  این  میزان داشت. خواهد را عضو نقص غرامت  دریافت  استحقاق 

 .ازکارافتادگی  درصد در   ضرب قانون این  72 ماده در  مقرر استحقاقی  مستمری 

  کار  سال   یک بیمه حق  حداقل  بیماری به   ابتلا  یا  کار  از ناشی   غیر حادثه  وقوع   از قبل  سال ده  ظرف که  ایشده بیمه   -75  ماده

 باشد ازکارافتادگی  به منجر بیماری  یا حادثه  وقوع  از قبل  سال  یک ظرف  کار روز نود بیمه حق متضمن  که  را

 خواهد   را ماهانه  کار  از غیرناشی  کلی ازکارافتادگی مستمری  از استفاده حق  کلی ازکارافتادگی  صورت   در  باشد نموده  پرداخت 

    .داشت 

           

 2  تبصره  و قانون  این  70 ماده   در  مقرر ترتیب  به فوق  ماده موضوع  ازکارافتادگی مستمری   و  دستمزد متوسط  محاسبه   -تبصره

 .گرفت  خواهد صورت  آن

 :تنقیح
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 70  ماده  متن   اولا :  که  این به  عنایت  با  رسدمی   نظر  به  لکن است.  گردیده  ذکر  «70  »ماده  ،1354  سال مصوب  قانون  متن  در

  مرتبط   موضوع،  با  که  باشدمی   صحیح  «72  »ماده  بنابراین  ندارد،  ای تبصره  70  ماده  ثانیا :  و  ندارد  بحث  مورد  تبصره  به  ارتباطی

 .است تبصره دارای و

 بازنشستگی  هفتم:  فصل

 .داشت  خواهند را بازنشستگی مستمری از استفاده  حق  زیر شرایط  بودن حائز صورت  در قانون این  مشمولین  -76ماده

 .باشند پرداخته  بازنشستگی تقاضای تاریخ  از قبل  را مقرر بیمهحق سال  بیست  حداقل -1

 :تنقیح

 ماده   به  الحاقی  2  تبصره  اصلاح  قانون  )ب(   بند  3  جزء  به  توجه  با  لکن بود  ذکرشده سال  10 بند  این   طی سابقه  حداقل  سابقا

 بند،   این  براساس  بازنشستگی  جهت  لازم  سابقه  میزان  اکنون  هم  14/7/1380  مصوب   و...  77  و  72  مواد  اصلاح  قانون  76

 باشد. می سال« »بیست

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین   حوزه  در  نامعتبر   قوانین   و  احکام  فهرست   قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  بند  این 

 است.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس

 باشد. دهیرس تمام  سال  پنج و پنجاه به زن سن  و تمام  سال  شصت  به  مرد سن  -2

  سن   که  صورتی  در  باشند  پرداخته  سازمان  به  را  مزبور  مدت  بیمهحق   مورد  هر  در  و  کرده  کار  تمام  سال   30  که  کسانی  -1  تبصره

 نمایند.  بازنشستگی مستمری تقاضای توانندمی باشد تمام سال 45 زنان سن و سال  50 مردان

 :تنقیح

  تبصره   دو  و  اصلاح  -16/12/1371  مصوب  اجتماعی... تأمین  قانون  76ماده  تبصره  و  77و  72مواد  اصلاح  قانون  با  فوق   )تبصره

   باشند:می ذیل شرح به اصلاح از پیش تبصره متن گردیده  الحاق آن به 3 و 2  های تبصره عنوان به

 بد مناطق   در متناوب سال پنج  و بیست   یا متوالی  سال  بیست  مدت حداقل  بازنشستگی تقاضای  از قبل  که  افرادی   مورد  در

  و پنجاه بازنشستگی سن   اندداشته  اشتغال  آور()زیان  سلامتی مخل   و سخت  کارهای به  که   آن  یا  و  اندکرده   کار  هوا  و آب 

  در   باشند پرداخته  سازمان به   را  مقرر بیمه حق   و کرده   کار تمام  سال  سی که  کسانی   بود.   خواهد تمام  سال پنج

 آورزیان کارهای  و  هوا  و آب   بد مناطق   کنند. بازنشستگی  مستمری  تقاضای  توانندمی تمام  سال  پنج  و پنجاه داشتن  صورت 

                     شد. خواهد تعیین  وزیران  هیأت  مصوب  مربوط  نامهآیین  موجب به 

  سخت  کارهای به که آن یا و کرده کار هوا و آب بد مناطق در متناوب سال 25 و متوالی سال 20 حداقل که افرادی -2 تبصره

  صورتیکه   در  باشند  پرداخته  سازمان  به  را  مزبور  مدت  بیمهحق   مورد  هر  در  و  باشند  داشته  اشتغال  سلامتی(  )مخل  آورزیان  و

  و  هوا  و  آب  بد  مناطق  نمایند.  بازنشستگی  مستمری  تقاضای  توانندمی   باشد  تمام  سال  45  زنان  سن  و  سال  50  مردان  سن

 سازمان  هزینه  کاهش  از  تبصره  این  از  ناشی  هزینه  افزایش  بود.  خواهد  مربوطه  نامهآیین   موجب  به  آورزیان  و  سخت  کارهای

      (.شد خواهد تأمین ماده همین  1 تبصره اجراء از ناشی
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  تبصره  و 77 و 72 مواد اصلاح قانون 76 ماده الحاقی 2 تبصره اصلاح قانون موجب به 7/1380/ 14 تاریخ در 2 تبصره مجددا  

 . است  شده اصلاح -1371 مصوب 76 ماده به تبصره  دو الحاق و 1354 مصوب اجتماعیتأمین  قانون 76 ماده

  سخت  کارهای به که آن یا و کرده کار هوا و آب بد مناطق در متناوب سال 25 و متوالی سال 20 حداقل که افرادی -2 تبصره

  صورتیکه   در  باشند  پرداخته  سازمان  به  را  مزبور  مدت  بیمهحق   مورد  هر  در  و  باشند  داشته  اشتغال  سلامتی(  )مخل  آورزیان  و

  و  هوا  و  آب  بد  مناطق  نمایند.  بازنشستگی  مستمری  تقاضای  توانندمی   باشد  تمام  سال  45  زنان  سن  و  سال  50  مردان  سن

 سازمان  هزینه  کاهش  از  تبصره  این  از  ناشی  هزینه  افزایش  بود.  خواهد  مربوطه  نامهآیین   موجب  به  آورزیان  و  سخت  کارهای

      .شد خواهد تأمین ماده همین  1 تبصره اجراء از ناشی

 :تنقیح

  76ماده  به-  16/12/1371  مصوب  اجتماعی... تأمین  قانون  76ماده  تبصره  و  77و  72مواد  اصلاح  قانون  موجب  به  تبصره  این

 .است گردیده الحاق

  تبصره  و 77 و 72 مواد اصلاح قانون 76 ماده الحاقی 2 تبصره اصلاح قانون موجب به 7/1380/ 14 تاریخ در 2 تبصره مجددا  

 . است  شده اصلاح -1371 مصوب 76 ماده به تبصره  دو الحاق و 1354 مصوب اجتماعیتأمین  قانون 76 ماده

 مقرر سنی شرط نظرگرفتن در بدون  توانندمی باشند بیمهحق  پرداخت سابقه تمام سال 35 دارای که شدگانیبیمه -3 تبصره

    نمایند. بازنشستگی تقاضای قانون در

 :تنقیح

 .16/12/1371 مصوب اجتماعیتأمین  قانون 76 ماده وتبصره 77 و 72 مواد اصلاح قانون موجب به الحاقی

 توانند می  حقوق  روز  20  با  بیمهحق   پرداخت  شرط  به  سن  سال   42  و  کار  سابقه  سال  20  داشتن  با  کارگر  زنان  -4  تبصره

 .شوند  بازنشسته

 :تنقیح

 .1/7/1376 مصوب اجتماعی،تأمین  قانون 76 ماده به تبصره یک  الحاق واحده ماده موجب به الحاقی

  بیمه حق   پرداخت  سنوات  در  ضرب  شدهبیمه   حقوق  یا  مزد  متوسط  امسی  یک  از  عبارتست  بازنشستگی  مستمری  میزان  -77  ماده

     ننماید تجاوز حقوق یا مزد متوسط امسی پنج، و سی  (35/ 30)  از که  آن بر مشروط

 :تنقیح

  است.  کرده  تغییر12/1371/ 16  مصوب  اجتماعی، تأمین   قانون  76  ماده  تبصره  و  77  و  72  مواد  اصلاح  قانون  حسب  ماده  این

 از:  عبارتست سابق متن

  در ضرب شدهبیمه  حقوق یا مزد متوسط  وپنجم سی یک  از است  عبارت بازنشستگی  مستمری میزان -77 ماده

 ننماید. تجاوز حقوق  یا مزد متوسط  صددرصد از که  آن بر مشروط بیمه حق  پرداخت  سنوات 
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 یا  مزد مجموع از است  عبارت  بازنشستگی مستمری  محاسبه  برای حقوق  یا مزد متوسط  -تبصره

 .چهار و بیست  بر تقسیم  بیمه حق پرداخت  سال  دو آخرین  ظرف  گردیده  پرداخت  بیمه حق  آن براساس  که  شدهبیمه  حقوق

 در  مقرر بازنشستگی  سن  به رسیدن  از پس سال  پنج حداقل  که  را شدگانی بیمه  بازنشستگی  تواندمی  کارفرما  -78  ماده

 نماید. تقاضا سازمان از اندداده  ادامه  خود کار به قانون  این 

 شدگانی بیمه   برداریبهره   پروانه  دارای  صنعتی  واحدهای  کارفرمایان  درخواست   با  است  موظف  اجتماعیتأمین   سازمان  -تبصره

 مربوط   منابع  تأمین  چگونگی  نماید.  بازنشسته  باشند  3/4/54  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  76  ماده  در  مقرر  شرایط  حائز  که  را

  رسید. خواهد دولت تصویب به تبصره  این اجرای از ناشی  احتمالی هایهزینه  به

 :تنقیح

 برنامه  قانون  113  ماده  اصلاح  و  کشور  صنایع   نوسازی  تسهیل  مقررات  از  بخشی  تنظیم  قانون  13ماده  موجب  به  تبصره  این

 .است شده  اضافه ماده این به ،26/5/1382 مصوب ایران، اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی،  توسعه سوم

 (.15/10/1389  مصوب  ایران،  اسلامی  جمهوری  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  پنجم  برنامه  قانون  80  ماده  )ز(  بند  ر.ک؛)

 یا شده خصوصی بخش  به متعلق   آنها سهام  اکثریت  قانون موجب  به که  دولتی های شرکت  مستخدمین   مورد  در  -79  ماده

 بشود 

           شد: خواهد رفتار زیر ترتیب  به 

  و دولتی هایشرکت  استخدامی  مقررات  33 ماده مشمول  مستخدمین  -1

 و بازنشستگی  مقررات  تابع اندبوده  خاص وظیفه و بازنشستگی مقررات  مشمول  که  دولتی هایشرکت  مستخدمین 

 بود.  خواهند خود عمل  مورد وظیفه

   شد. خواهند قانون  این  مقررات  مشمول هستند اجتماعی  هایبیمه  قانون  مشمول  که  دولتی هایشرکت  مستخدمین  -2

 خواهند فوت   و ازکارافتادگی   و پیری  از ناشی اثرات   برابر  در کارمندان حمایت  قانون مقررات  تابع مستخدمین   سایر -3

  17/1/1365  مصوب بهداری وزارت  تشکیلات قانون 11 ماده 3 تبصره الغاء  دلیل  به کارمندان... حمایت قانون  )مشمولین شد.

      اند.(گرفته  قرار اجتماعیتأمین  قانون مشمول

 ور شک پرداخت  میزان و 3 و 1 بندهای در مذکور مستخدمین  دولتی خدمت  سوابق  احتساب  نحوه -4

 مستخدمین  وظیفه  و بازنشستگی  حقوق تعیین  ترتیب  همچنین  و کارفرما و مستخدم  توسط  بازنشستگی 

  و  اداری   امور سازمان همکاری   با اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  توسط  که   بود  خواهد اینامهآیین  موجب به  آنان

 است.(  رسیده تصویب به 22/8/1356 تاریخ در مزبور نامه)آیین  ، رسد.می امناء  هیأت تصویب به  کشور استخدامی 

 :تنقیح

  امناء  هیأت و اجتماعی رفاه وزارت  جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت (4) بند در -4

 است.  شده اجتماعیتأمین  عالی شورای  جایگزین
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 است.  رسیده تصویب به 22/8/1356 تاریخ  در بند دراین مذکور نامهآیین  است ذکر  به لازم  همچنین

 مرگ  هشتم:  فصل

 -80 ماده

    :داشت  خواهند دریافت  بازماندگان مستمری  زیر حالات  از یکی  در متوفی شدهبیمه  شرایط  واجد بازماندگان 

 .بازنشسته  شدهمه یب فوت  صورت  در -1

 ر.یبگ ی مستمر یلک ارافتاده کاز  شدهمه یب فوت  صورت  در -2

  آخرین ظرف که این بر مشروط کار، سال یک بیمهحق  حداقل خود حیات آخر سال ده  در که ایشدهبیمه  فوت  صورت در -3

 باشد کرده  پرداخت را کار  روز 90 بیمهحق   حیات سال

 :تنقیح

  به   تبصره  3  و  اصلاح  80  ماده  3  بند  1376/ 27/7  مصوب  اجتماعی،تأمین   قانون  80و  44  ،43  مواد  اصلاح  قانون  موجب  به

 از:  عبارتست سابق متن است. شده الحاق آن

  در  را کار سال یک بیمه حق  حداقل  خود حیات  آخر سال  ده در که  ایشدهبیمه  فوت  صورت  در -3

 .باشد پرداخته  حیات  سال  آخرین 

 آنان  مورد در  علت هر به و شده فوت واحده ماده نیا  بیتصو از قبل هک  یاجتماعن یتأم قانون مشمول شدگانمهیب -1 تبصره

 هستند.  2  تبصره ای بند نی ا در مقرر  طی شرا  مشمول مورد حسب  است، نشده برقرار یمستمر

  رده ک  پرداخت  فوت  از  قبل  را  مقرر  مهیبحق   سال  20  حداقل  یول  باشد  بند  نیا  در  مقرر  طیشرا  فاقد  شدهمه یب  چنانچه -2  تبصره

 یبرا  تبصره  ن یا   مشمولان  ماهانه  حقوق  ای  مزد   متوسط   نیی تع  در  شد.   خواهند  برخوردار   یمستمر  از  یو  بازماندگان  باشد،

 رد. یگی م قرار عمل کملا یاجتماعن یتأم قانون 77 ماده تبصره ،یمستمر زانیم محاسبه

 -3 تبصره

  نسبت   به  وی  بازماندگان   به  باشد  داشته  بیمهحق   پرداخت  سابقه  سال   بیست   تا  ده  بین  که  ایشدهبیمه   فوت   صورت  در -1

 همان  (83)   ماده  در  مقرر  سهام  نسبت  به  و  اجتماعیتأمین   قانون  (111)  ماده  رعایت  به  الزام  بدون  بیمهحق   پرداخت  سنوات

  گردد.می  پرداخت مستمری قانون

  سال  ده تا  سال یک  از  او  بیمهحق   پرداخت   سابقه   چنانچه   شودمی   فوت بعد  به   قانون این تصویب  تاریخ  از  که   ایشدهبیمه  -2

  عادی   کارگر  دستمزد  حداقل  ماه  یک  معادل  مقطوعی  غرامت  بیمهحق   پرداخت  سابقه  سال  هر  ازاء  در  وی   بازماندگان  به  باشد

  خصوص   این  )در  شود.می   پرداخت  اجتماعیتأمین   قانون  (83ماده)  در  مقرر   سهام  نسبت  به  و  یکجا  طور   به  فوت  زمان  در

  تصویب  به  17/7/1392  تاریخ  در  اند،  کرده  پرداخت  بیمهحق   کمتر  و  سال  10  که  اشخاصی  اجتماعیتأمین   تکلیف  تعیین  قانون

  پرداخت   سنوات  نسبت  به  مستمری  دریافت  امکان  متوفی  شدگانبیمه   فرزندان  و  همسران  آن  موجب  به  که  است  رسیده
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  در   نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  65  ردیف  موجب   به  تبصره  این بند  )این داشت.(  خواهند  را  بیمهحق 

 ( است. شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس 2/8/1403 مصوب  اجتماعی تأمین حوزه

 نماید.  فوت  ایحرفه  هایبیماری یا کار از ناشی حادثه  اثر بر شدهبیمه  که  مواردی  در -4

 :تنقیح

 و  اسلامی  شورای  مجلس  22/3/1386  اجتماعیتأمین  قانون  80  ماده  3  بند  3  تبصره  اصلاح  قانون   موجب  به  فوق  تبصره

 است.  شده  اصلاح نظام مصلحت تشخیص مجمع 20/11/1386

 باشد:  می ذیل شرح به سابق متن

  سابقه  چنانچه  باشد،می   بند  این  در  مقرر  شرایط  فاقد  و  شودمی  فوت   بعد  به  قانون  این  تصویب  تاریخ  از  که  ایشدهبیمه 

  بیمه، حق   پرداخت   سابقه  سال  هر  ازای  در  وی  بازماندگان  به  باشد،  سال  10  از  بیشتر  و  سال  20  از   کمتر  او  بیمهحق   پرداخت

  83  ماده  در  مقرر   سهام  نسبت   به  و  یکجا  طور  به   فوت  زمان  در  عادی  کارگر  دستمزد  حداقل  ماه  یک   معادل  مقطوعی  غرامت

    شود.می پرداخت اجتماعیتأمین  قانون

 -تبصره

  ننماید،   مطالبه  را  خود  کلی  ازکارافتادگی  یا  بازنشستگی  مستمری  ماه  شش   مدت  به  ازکارافتاده  یا  بازنشسته  بگیرمستمری   هرگاه

  که   صورتی  در  کنند.  دریافت  و  تقاضا  را  خود  قانونی  وظیفه  حقوق  یا  و  مستمری  موقتا    دارند  حق  وی  شرایط  واجد  بازماندگان

 های صندوق کلیه بازنشستگان گردد.می اعاده اول حالت به او مریمست وضع است حیات حال در مذکور شخص شود معلوم

 بود.  خواهند تبصره این مشمول نیز کشور بازنشستگی

 :تنقیح

 ،2/1387/ 18  مصوب  ارتش...  قانون  153  ماده  و  اجتماعیتأمین   قانون  80  ماده  به  تبصره  یک  الحاق  قانون  موجب  به  تبصره  این

 .است شده الحاق  ماده این به تبصره یک

 از: عبارتند داشت  خواهند را مستمری  دریافت  استحقاق  که متوفی  شرایط  واجد بازماندگان -81 ماده

 .است  نکرده اختیار شوهر که  مادام  متوفی شدهبیمه  دایم  عیال -1

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین   حوزه  در  نامعتبر   قوانین   و  احکام  فهرست   قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  بند  این 

 است.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس

 :تنقیح

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین   حوزه  در  نامعتبر   قوانین   و  احکام  فهرست   قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  بند  این 

 است.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس

 اجتماعی تأمین   توسط  دوم،  شوهر  فوت  صورت  در  دائم(  )عقد  اندنموده  اختیار  شوهر  که  متوفی  شدهبیمه   همسران  -تبصره

  به   دولت   کمک  درصد(3)  درصد  سه  محل   از  تبصره  این  از  ناشی  مالی  بار  شد.   خواهد  پرداخت  مستمری  آنها  به  مجددا  
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 به   و  پیشنهاد  اجتماعیتأمین   سازمان  توسط  ماه  دو  مدت  ظرف  قانون  این  اجرایی  نامهآیین   شد.  خواهد  تأمین  شدگانبیمه 

 رسید. خواهد  وزیران هیأت  تصویب

  قانون   پیوست  جدول  56  ردیف  موجب  به  21/6/1374  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  81  ماده  1  بند  به  تبصره  یک  الحاق  قانون 

 است.   شده  اعلام   نامعتبر  اسلامی  شورای  مجلس  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست

 :تنقیح

  قانون  پیوست جدول 56 ردیف موجب به  1374/ 21/6 مصوب اجتماعیتأمین  قانون 81 ماده 1 بند به تبصره  یک  الحاق قانون

 .است  شده  اعلام   نامعتبر   اسلامی  شورای  مجلس   2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین   حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست 

 شده   الحاق  1  بند  به   21/6/1374  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  81  ماده  1  بند  به  تبصره  یک  الحاق  قانون  موجب  به  تبصره  این

 .است  رسیده تصویب  به 6/4/1375  تاریخ در  مزبور قانون نامهآیین . است

  نامه آیین   27  و  26  مواد  و  اسلامی  شورای  مجلس1/12/1391  مصوب  خانواده  حمایت  قانون  48  ماده  2  و  1  بندهای  توجه  با

  یا   همسر  برخورداری   شرایط  بازنشستگی  هایصندوق   تمام  در  قضائیه،  قوه  رئیس  27/11/1393  مصوب  مزبور  قانون  اجرایی

 است.  داشته  تغییراتی متوفی همسران

 ای  باشند داشته اشتغال  ل یتحص به  منحصرا    ای  و   باشد تمام  سال  هجده  از  مترک آنان سن  ه ک یصورت  در ی متوف فرزندان  -2

 نباشند.  ارکبه  قادر قانون  ن یا 91ماده موضوع  کیپزش ون یسیمک ی گواه طبق  عضو نقص  ای یماریب علت به 

 و  فهیوظ  پرداخت  اجازه  قانون  موجب  به   ،یاجتماعن ی تأم  قانون  مشمول  دولت  ارمندانک  اناث  فرزندان  یبرخوردار  طی )شرا

 است(  ردهک رییتغ ،10/1363/ 2 مصوب وراث... یمستمر

 تجاوز  سال  پنج  و پنجاه  از  مادر سن   و سال شصت  از  پدر سن   ا  یثان بوده  او فل کت تحت   اولا   ه ک یصورت  در یمتوف  مادر  و  پدر  -3

 از  ی مستمر هرحال  در  و  باشند ارافتاده کاز  قانون  ن یا  91 ماده موضوع  کی پزش ون یسیمک ص یتشخ به هک  آن  ای  و  باشد رده ک

 ندارند. افت یدر  سازمان

 کرد:  خواهند استفاده مستمری از زیر شرایط  با زن شدهبیمه  بازماندگان -82 ماده

 نظر  طبق  ای باشد متجاوز سال  شصت  از او سن  ا  یثان بوده زن فل کت تحت  اولا   که  نیا بر مشروط  شوهر -1

 .ندکن افت یدر  سازمان از ی مستمر هرحال  در و بوده ارافتاده کاز  قانون ن ی ا 91 ماده موضوع  کی پزش ون یسیمک

 ر: یز  ط ی شرا بودن حائز صورت  در فرزندان  -2

 :تنقیح

  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست   قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  بند  )این

 است.(  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس

 ند.کن استفاده  ی گرید ی مستمر از و باشد ماده ن یا اول بند در ورکمذ ط ی شرا واجد ای نبوده ات یح دیق در  آنها پدر (فال

 :تنقیح
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 یهاصندوق  ری سا  و  یاجتماعن یتأم  قانون  مشمول  یمتوف  زنان  فرزندان  به  یمستمر  پرداخت  قانون  واحده  ماده  موجب  به

 است.  شده یملغ بند نی ا مفاد 1386/ 5/10  مصوب یبازنشستگ

 یا  و تحصیل  پایان تا باشند داشته  اشتغال  تحصیل  به  منحصرا   یا و باشد تمام  سال  هجده از کمتر  آنها سن  (ب

     نباشند. کار به  قادر قانون  این  91 ماده موضوع  پزشکی کمیسیون  گواهی  طبق  عضو نقص  یا بیماری علت به 

 :تنقیح

  مستمری   از  برخورداری  جهت  فرزندان  شرایط   تغییر  درخصوص  اجتماعیتأمین   قانون  81  ماده  2  بند  ذیل  توضیحات  ؛ر.ک)

 (.بازماندگان

  کرده  تجاوز  سال  پنج   و   پنجاه  از  مادر  سن  و  سال  شصت  از  پدر  سن  ا  یثان  بوده  او  تکفل  تحت  اولا    که  یصورت  در  مادر  و   پدر -3

 سازمان  از  یمستمر  حال  هر  در  باشندو  افتاده  کار  از  قانون  نی ا  91  ماده  موضوع  یپزشک  ونیسیکم  صیتشخ  به  که  آن  ای  و  باشد

 ندارند.  افتیدر 

 باشد:می  زیر شرح به  متوفی شدهبیمه  بازماندگان از یک   هر مستمری سهم  -83ماده

 :تنقیح

  مصوب   مزبور  قانون   اجرایی  نامهآیین   25  ماده  و  1391/ 12/ 1  مصوب  خانواده  حمایت   قانون  48  ماده  4  بند  موجب  به

  کارکنان   کلیه  قانونی  وراث  سایر  و  فرزندان  و  متوفی   دائم  زوجه  مستمری  یا  وظیفه  حقوق   قضائیه،  قوه  رئیس   27/11/1393

  و   1345  /3  /31  مصوب  کشوری  استخدام  قانون  87ماده  مطابق  کشوری  بازنشستگی  صندوق  مشمول  بازنشسته  و  شاغل

 گردد. می پرداخت  و تقسیم آن بعدی هایاصلاحیه و قانون همان 86ماده ظ لحا  با و آن بعدی  اصلاحات

 در و است  شدهمهیب ی استحقاق ی مستمر درصد پنجاه معادل  ی متوف شدهمهی ب همسر ی مستمر زانیم -1

 شد.  خواهد م یتقس آنها ن یب یتساو به ی مستمر باشد دائم   همسر چند یدارا  مرد شدهمه یب ه ک یصورت

 در  و باشدیم شدهمه یب ی استحقاق یمستمر درصد پنج و ست یب معادل  یمتوف شدهمه یب  فرزند هر ی مستمر زانیم -2

          بود.  خواهد ورکمذ زانیم برابر دو او ی مستمر باشد داده  دست  از را مادر و پدر ه ک یصورت

 باشد.یم شدهمه یب یاستحقاق ی مستمر درصد ست یب معادل  یمتوف مادر و پدر از یک  هر ی مستمر زانیم -3

  دینما تجاوز یمتوف ی استحقاق ی مستمر زانیم از دینبا یمتوف شدهمه یب بازماندگان ی مستمر مجموع 

 در  و شودیم داده  ل یتقل نسبت به رانیبگی مستمر از یک   هر سهم  ندک تجاوز زانیم ن ی ا از ی مستمر مجموع  هرگاه 

 با آنان  هیبق سهم  گردد ی مستمر افت یدر  یاستحقاق ط یشرا  فاقد  ای شود فوت  رانیبگیمستمر از یکی   اگر صورت  ن یا

  صددرصد از شدهمه یب بازماندگان هرحال  در و افت ی  خواهد ش یافزا ماده ن ی ا در ورکمذ یبندم یتقس به توجه 

          رد.ک  خواهند استفاده یمتوف بازماندگان ی مستمر
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  هر   اثر  در ه ک یشدگانمه یب  مورد  در  باشد.یم  او فوت  ن یح ی مستمر یمتوف شدهمه یب ی استحقاق یمستمر  از  منظور  -تبصره

  مورد  حسب  یلک ارافتاده کاز  شدهمه یب یبرا  ه ک ی مستمر از است  عبارت  یاستحقاق یمستمر شوند، فوت  یماریب ای حادثه  نوع 

 شود. یم برقرار

 شد.  خواهد پرداخت  اجتماعی تأمین  سازمان طرف  از او دفن  و کفن  هزینه  کند فوت  شدهبیمه  هرگاه  -84ماده

 :تنقیح

 .است شده درمانی خدمات تأمین سازمان  جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان  درمانی خدمات تأمین سازمان انحلال به توجه با

 ی مند عائله   و   ازدواج   نهم:   فصل 

 با حقوق  یا مزد متوسط  ماه یک معادل  مبلغی کندمی ازدواج  بار اولین برای که  مرد  یا زن شدهبیمه  به  -85 ماده

      شود: می پرداخت  ازدواج  کمک  عنوان  به زیر شرایط  عایت ر 

 باشد. نشده قطع  ارفرماک با او یاستخدام رابطه  ازدواج  خ یتار  در -1

 باشد. پرداخته  سازمان به  را ارک روز ستیهفتصدوب مه یبحق  حداقل  ازدواج خی تار  از قبل  سال پنج ظرف  -2

 باشد. دهیرس ثبت  به  ازدواج ی رسم دفتر در و بوده م ی دا ازدواج عقد -3

 از قبل  سال  دو ظرف شدهمه یب ی افتیدر  جمع  از است  عبارت  ماده ن ی ا موضوع متوسط  حقوق  ای مزد -1 تبصره

 چهار.  و ستیب بر م یتقس است  شده پرداخت  مه یبحق  آن مأخذ به  ه ک ازدواج

 شد.   خواهد داده   نفر  دو  هر به ازدواج ک مک  باشند ماده ن ی ا  در  ورکمذ طیشرا  واجد ازدواج  عقد ن ی طرف هک ی صورت  در  -2  تبصره

 :که  آن بر مشروط  شودمی پرداخت  شدهبیمه  فرزند دو تا منحصرا   مندیعائله کمک  -86 ماده

 :تنقیح

  این   شدن  الاجرا  لازم   تاریخ  »از   1392/ 20/3  مصوب  خانواده  و  جمعیت  تنظیم  قوانین  اصلاح  قانون   واحده  ماده  موجب  به

  که   قوانین  سایر   و  آن  اصلاحات  و  26/2/1372  مصوب  جمعیت  و  خانواده   تنظیم  قانون  در  مقرر  هایمحدودیت   کلیه  قانون

 شود«.می  لغو  است شده  ایجاد آنان فرزندان  یا شاغل  والدین برای فرزند  تعداد براساس

 باشد. داشته  را ارک روز ست یهفتصدوب مه یبحق  پرداخت  سابقه  حداقل  شدهمه یب -1

  ا ی یماریب  اثر  در  ای ل یتحص انیپا  تا  باشند داشته  اشتغال  ل یتحص به   منحصرا    ای  و  باشد  مترک سال  هجده  از  او فرزندان  سن   -2

 نباشند. ارک به  قادر قانون  ن یا -91 ماده  موضوع کی پزش ونیسی مک ی گواه طبق  عضو نقص

 باشد.یم ماه هر در فرزند هر یبرا مختلف مناطق  در ساده  ارگرک روزانه مزد حداقل  برابر سه  معادل یمندعائله  ک مک زانیم

  یا مزد پرداخت  موقع  در باید و باشدمی کارفرما عهده  به مندیعائله کمک  پرداخت  -87 ماده

 شود.  پرداخت  شدهبیمه  به  حقوق

 -تبصره

https://iranarze.ir/blog/estekhdam21/


 

 
45 

 قانون تامین اجتماعی  

 

 

  در ورکمذ ق ی طر  به  شود حاصل  ارفرماک و شدهمه یب ن یب یاختلاف یمندعائله ک م ک پرداخت  مورد در هرگاه   

 .شد خواهد عمل  ارک قانون اختلاف  حل  فصل 

 ها کمک   به   راجع   ی کل   مقررات   دهم:   فصل 

 مواد  با  کار محیط   در که  شدگانیبیمه   .است  کارفرمایان  عهده به   کار محیط  به مربوط  بهداشتی خدمات انجام  -88  ماده

 از یکبار سال  هر حداقل  باید باشند داشته تماس  غیره و اشعه  ،سمی گازهای قبیل  از آورزیان 

 شوند.  پزشکی معاینه  اجتماعی تأمین  سازمان طرف 

 :تنقیح

 است.  شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعی تأمین سازمان

 یا شده ازکارافتاده  یا و بازنشسته  قانون این  موجب  به  یا اجتماعی هایبیمه  سابق  قوانین  موجب  به که  افرادی  -89 ماده

 از درصد دو پرداخت  با دارندمی دریافت  بازماندگان مستمری  که  افرادی همچنین  آنها خانواده  بلافصل  افراد و شوندمی

 3 ماده )ب( و )الف( بندهای  در مذکور درمانی خدمات  از دریافتی مستمری 

 شد. خواهند  برخوردار اجتماعی تأمین  سازمان توسط  قانون  این 

 تا ماده این  موضوع شدگان بیمه  توسط  پرداختی  وجوه التفاوت مابه

 شد. خواهد تأمین  سازمان طرف از شود پرداخت  باید دولت  مستخدمین  درمان تأمین  قانون ضوابط  طبق  که مبالغی 

 :تنقیح

 است.  شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعی تأمین سازمان

 منظور بدین   باشند داشته  مرجوع  کارهای  با متناسب جسمانی   استعداد  و قابلیت   باید  هاکارگاه  در شاغل   افراد  -90  ماده

   بدهند. را  آنها پزشکی معاینه  ترتیب  آنها گماردن  بکار از قبل  مکلفند کارفرمایان 

 را  مرجوع   کار  استعداد  و قابلیت استخدام  حین   در نامبردگان  که   شود معلوم  قانون مشمولین  استخدام  از پس که صورتی   در

 یا و شده حادثه  دچار شدهبیمه  بالنتیجه  و است  کرده  تعلل  آنها پزشکی  معاینه  در کارفرما و نداشته 

  را  مربوط هایهزینه   و  اجرا شدهبیمه  درباره  را قانون این  مقررات  سازمان این   و اجتماعی  تأمین  سازمان  یابد شدت  یماریش ب

    نمود. خواهند وصول  و مطالبه  قانون این  50 ماده طبق   کارفرما از

 :تنقیح

 ت اس  اجتماعیتأمین  سازمان  به مربوط صرفا   ماده این مقررات  درمانی خدمات تأمین سازمان انحلال به توجه با

  تجدیدنظر   و  بدوی هایکمیسیون   آنها خانواده  افراد  و شدگان بیمه  روحی  و جسمی  ازکارافتادگی  میزان تعیین برای  -91  ماده

 صدور و رسیدگی ترتیب  و اعضا تعیین  و تشکیل  ترتیب  شد. خواهد تشکیل  پزشکی

 پیشنهاد  به که   بود خواهد اینامهآیین  طبق  ازکارافتادگی  میزان جدول براساس  رأی

  رسد.می عالی شورای تصویب  به اجتماعی  تأمین  سازمان و سازمان این 
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 :تنقیح

 است.  شده درمانی  خدمات تأمین سازمان جایگزین اجتماعیتأمین  سازمان

 است.  رسیده تصویب به 6/3/1366  تاریخ در  ماده این نامهآیین 

  از نفر سه قانون ن ی ا یاجرا از یناش یدرمان ف یوظا یاجرا حسن  بر  نظارت  منظور به  -92 ماده

 4 ماده  موضوع ی درمان خدمات ن یتأم سازمان یفن ی شورا  در یاجتماع رفاه ریوز  انتخاب به  یدرمان مه یب ارشناسان ک

 .افت ی خواهند ت ی عضو دولت  ن یمستخدم یدرمان خدمات ن ی تأم قانون

 :تنقیح

  21/8/1368  مصوب  یاجتماعن یتأم  قانون  3  ماده  )ب(  و  )الف(  یبندها  یاجرا  به  یاجتماعن یتأم  سازمان  الزام  قانون  موجب  به

 مصوب  یدرمان   خدمات  سازمان  انحلال  و  یدرمان  خدمات  نیتأم  قانون  4  ماده  موضوع  یفن  یشورا   لکیتش  یقانون  حهیلا  و

  ن یگز یجا  بعد(  به   4  )مواد  یاجتماعن یتأم  سازمان  الزام   قانون  ییاجرا  نامهن ییآ   فعلا    و  یمنتف  مزبور  ماده   مفاد  ،1358/ 12/9

 .است شده یاجتماع رفاه ریوز  نی گز یجا یاجتماع رفاه و کار تعاون،  ریوز  نی همچن  است شده آن

 باشد:می مستمری  مبلغ در  تجدیدنظر مستلزم  زیر موارد در ازکارافتادگی  میزان  تغییر -93 ماده

 ریبگ یمستمر مجدد اشتغال  محض به  یلک ی ارافتادگکاز  ط ی شرا رفتن  نیب از صورت  در یلک ی ارافتادگکاز  ی مستمر -1

 باشد قانون ن ی ا 74 و 73 مواد در مندرج زانیم به  ارک از یناش ی ارافتادگکاز  زانیم ل یتقل هک ی صورت در شود.یم قطع 

   شد. خواهد پرداخت  عضو نقص غرامت  ای ارک از یناش یجزئ ی ارافتادگکاز  ی مستمر مورد حسب 

  دنظر یتجد قابل  یبرقرار خ یتار   از سال   پنج ظرف  قانون ن یا  73 ماده موضوع   ارک  از یناش یجزئ یارافتادگکاز  ی مستمر  -2

  او ی مستمر باشدیم مقرر ط یشرا از یکی  فاقد شدهمه یب ه ک  گردد معلوم  دنظریتجد جه ینت در ه ک ی صورت در باشد.یم

  نمود.  خواهد افت یدر   را ماده آن   در  ورکمذ غرامت   شود شناخته  قانون ن یا  74 ماده  مشمول  ه ک ی صورت  در  و  شد  خواهد قطع 

 باشد ی ارافتادگکاز  به  منجر حادثه  جه ینت رییتغ ن یا و ابدی ش یافزا ارک از یناش یجزئ ی ارافتادگکاز  زانیم هرگاه  -3

 ای و ل ی تبد ارک از یناش یلک ی مستمر به  مورد حسب  ی جزئ یارافتادگکاز  ی مستمر

 .افت ی خواهد ش یافزا یجزئ ی ارافتادگکاز  ی مستمر زانیم

  گیرد تعلق  شدهبیمه  به  قانون این  موضوع  نقدی کمک  چند یا دو مدت  یک  برای هرگاه -94 ماده

  آنها دریافت  که  نوزاد و مندیعائله و ازدواج کمک  استثنای به شد خواهد پرداخت  است  بیشتر آن میزان که نقدی کمک  فقط 

 بود.  نخواهد مقرر هایکمک  سایر از استفاده مانع

 خواهند برخوردار اجتماعی هایبیمه  قانونی مزایای از شدهبیمه  سربازی خدمت  ایام  در شدگان بیمه  تکفل  تحت  افراد

 نماید.  پرداخت  مزبور سازمان به درمانی خدمات  تأمین  سازمان نرخ طبق  را افراد این  بیمه حق  است  موظف  سازمان  بود.

 :تنقیح
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  درمانی   خدمات  تأمین  قانون  4  ماده  موضوع  فنی  شورای  تشکیل  قانونی  لایحه  موجب  به  الذکر  فوق  ماده  اخیر  قسمت

  سازمان   الزام  قانون  واحده  ماده  2  تبصره  و  9/1358/ 12  مصوب  درمانی  خدمات  تأمین  سازمان  انحلال  و  دولت  مستخدمین

 است(.  منتفی 21/8/1368 مصوب اجتماعیتأمین  قانون 3 ماده )ب( و )الف( بندهای اجرای به اجتماعیتأمین 

  در مجدد اشتغال  و خدمت پایان از پس قانون این  مشمولین  وظیفه خدمت مدت  -95 ماده

 شد.  خواهد منظور آنها بیمه حق  پرداخت  سابقه  جزو قانون  این  مشمول  مؤسسات 

 :تنقیح

  قانون   و  30/1/1383  تاریخ  در  آن  به  تبصره  یک  الحاق  و  کار  قانون  14  ماده  تبصره  اصلاح  قانون  فوق،  ماده  با   ارتباط  در

 است.  رسیده اسلامی شورای مجلس تصویب به 28/3/1385  تاریخ در  الذکر فوق  قانون استفساریه

  در را بازماندگان مستمری  مجموع  و کلی ازکارافتادگی  ،بازنشستگی  هایمستمری  کلیه میزان است  مکلف سازمان  -96 ماده

 با زندگی هزینه  افزایش  به توجه  با نباشد کمتر یکبار سالی   از حداکثر که زمانی فواصل 

           دهد. افزایش  نسبت  همان به  وزیران هیأت  تصویب 

 :تنقیح

 مصوب   کار  از  ناشی  جزئی  ازکارافتادگی  مستمری  کنندگان دریافت  مستمری  افزایش  به  راجع  قانون   فوق  ماده  با  ارتباط  در

 است.  رسیده تصویب به 15/10/1362

 ی فر ی ک   مقررات   - تخلفات   ازدهم: ی   فصل 

 در   مقرر مزایای  از تقلبی وسایل   و عناوین  به  توسل   با  یا واقع خلاف هایگواهی   و  اسناد  استناد  به هرکس   -97  ماده

  سازد  فراهم   مذکور مزایای   از  را ثالث  شخص  یا  خود خانواده   افراد استفاده  موجبات   یا  نماید استفاده  خود نفع به قانون  این 

 تکرار صورت  در و سازمان این  یا اجتماعی  تأمین  سازمان به وارده خسارات  برابر دو معادل نقدی جزای پرداخت  به 

 شد.  خواهد محکوم  ماه شش تا روز -61 از ایجنحه  حبس به 

  سازمان   به  مربوط   صرفا    الذکرفوق   ماده  متن  حاضر  حال  در  درمانی،  خدمات  تأمین  سازمان  انحلال   به  توجه  با  :تنقیح

 .دباشمی  اجتماعیتأمین 

  تعزیری   هایمجازات  جزء  ماه  شش  تا  روز  یک  و  نود  از  حبس  2/1392/ 1  مصوب  اسلامی  مجازات  قانون  19  ماده  موجب  به  

 باشد.می  هفت  درجه

 بر علاوه ننمایند پرداخت  را قانون موضوع  بیمه حق  قانون این  در مقرر موعد در که  کارفرمایانی  -98 ماده

  خواهند ملزم تأخیر خسارت  بابت  تأخیر روز هر برای افتاده  عقب مبلغ هزار در نیم  معادل  مبلغی پرداخت  به بیمه حق  تأدیه 

 . شد خواهد وصول قانون این  50 ماده در مقرر ترتیب  به  نیز خسارت  این  بود.

 :تنقیح
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  - 13/4/1361  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  در  مندرج  بهره  و  جرایم  و  خسارات  دریافت  منع  قانون  طبق  100  و  99  ،98  )مواد

  در   است گردیده  آن جایگزین بعدی اصلاحات با 9/5/1373 مصوب  کارفرمایان... از نقدی جرایم  دریافت قانون و شده ملغی

  قانون   پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  100  تا  98  )موادشود(.  مراجعه  قانون  همین  46  ماده  ذیل  توضیحات  به   خصوص  این

 است.   شده  اعلام   نامعتبر  اسلامی  شورای  مجلس  2/8/1403  مصوب  اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست

 از  قبل  به متعلق  معوقه  بدهی  پرداخت  ترتیب   مورد  در قانون این  تصویب  تاریخ   از سال   یک ظرف که  کارفرمایانی   -99  ماده

  یک  مدت ظرف همچنین   بود.  خواهند معاف جرایم   و  تأخیر خسارت  تأدیه   از  نمایند توافق  سازمان  با  خود  1354 فروردین 

 آن یا و باشندمی معترض خود سابق  هایبدهی پرداخت  به  سازمان تشخیص  به که  کارفرمایانی  فوق  سال 

 توانندمی اندنداشته  مقرر قانونی هایکمک  از قسمتی  از استفاده امکان  عملا   آنان کارگران  که 

 از که  مدارکی و دلایل  به  مذکور های هیأت  نمایند. مراجعه  44 و 43 مواد در مقرر مطالبات  تشخیص  هایهیأت  به 

         کرد. خواهند اتخاذ مقتضی تصمیم  و نموده رسیدگی شودمی  ابراز کارفرما طرف 

  تجدیدنظر  هیأت   در  مجدد رسیدگی قابل  موضوع سازمان  یا  و  کارفرما تقاضای به ریال   هزار دویست   بر  زاید های بدهی  مورد  در

  او  بدهی پرداخت  ترتیب   کارفرما  درخواست  به   توانندمی   الذکرفوق  هایهیأت   .است   الاجرالازم   و قطعی  متخذه تصمیم   و بوده

  خود  بدهی مانده به  نسبت   درصد  12 میزان به  باید  کارفرما مدت این  در  و  بدهند ماهانه  قسط   36  در  حداکثر  را

 صدور   یا  و قانون   در   مقرر اعتراض مهلت  انقضای  از ناشی  قطعیت   که  این  از اعم  قطعی  دیون   مورد  در  بپردازد. سازمان به بهره 

   در باشد، 1354 فروردین  از قبل  به مربوط  و بوده  قانون این  44 و 43 مواد موضوع  هایهیأت   آراء

  تأخیر  خسارت  تأدیه   از  باشد داده   را   خود بدهی اصل  پرداخت  ترتیب  قانون این  تصویب  تاریخ   تا مربوط  کارفرمای  که  صورتی

 و تعهدات  انجام   از  کارفرما که  صورتی   در  1354 فروردین   از قبل  به  مربوط دیون   مورد  در  بود.  خواهد معاف  ننموده  پرداخت  که 

 و جرایم  کلیه نماید تخلف  گرفته  قرار سازمان موافقت  مورد که  خود بدهی پرداخت  ترتیب  اجرای

 بود.  خواهد وصول  قابل  شده بخشوده  خسارات 

 :تنقیح

  -13/4/1361  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  در  مندرج  بهره  و  جرایم  و  خسارات  دریافت  منع  قانون  طبق  100  و  99  ،98  مواد

  در   است گردیده  آن جایگزین بعدی اصلاحات با 9/5/1373 مصوب  کارفرمایان... از نقدی جرایم  دریافت قانون و شده ملغی

 شود.  مراجعه قانون همین  46 ماده ذیل توضیحات به خصوص این

 مصوب   اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  100  تا  98  مواد

 است.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس 2/8/1403

  و  کنند خودداری مربوط  نامهآیین   و قانون  در  مذکور ترتیب  به  حقوق  یا  مزد صورت  تنظیم   از که  کارفرمایانی  -100  ماده

 با  که  ترتیبی  به یا ندارند ارسال  سازمان  به  را شدگانبیمه  مزد صورت  39 ماده  در مقرر  موعد در که  کارفرمایانی 

 نکنند عمل  مزد صورت  ارسال  مورد در شودمی معین  سازمان قبلی موافقت 
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 بود،  خواهند ملزم  اندنداده  مزد صورت  که  ماهی آن  بیمه حق  دوازدهم  یک  معادل  خسارتی پرداخت  به 

  شد. خواهد وصول اجراییه  صدور طریق  از قانون این  50 ماده طبق  خسارت  این 

 :تنقیح

  -13/4/1361  مصوب  اجتماعیتأمین   قانون  در  مندرج  بهره  و  جرایم  و  خسارات  دریافت  منع  قانون  طبق  100  و  99  ،98  مواد

  در   است گردیده  آن جایگزین بعدی اصلاحات با 9/5/1373 مصوب  کارفرمایان... از نقدی جرایم  دریافت قانون و شده ملغی

 شود.  مراجعه قانون همین  46 ماده ذیل توضیحات به خصوص این

 مصوب   اجتماعی  تأمین  حوزه  در  نامعتبر  قوانین  و  احکام  فهرست  قانون  پیوست  جدول  23  ردیف  موجب  به  100  تا  98  مواد

 است.  شده اعلام نامعتبر اسلامی شورای مجلس 2/8/1403

 در  و  کند رسیدگی وصول  تاریخ  از ماه  شش  ظرف   کارفرما طرف   از ارسالی   مزد صورت  به است  مکلف سازمان  -101  ماده

  در   کند. ابلاغ  کارفرما به   را مراتب   نماید مشاهده اختلافی   کار  یا حقوق  یا  مزد میزان  یا شدگان بیمه  تعداد لحاظ   از که  صورتی

 44 و 43 مواد موضوع  تشخیص  هایهیأت  از تواندمی نباشد سازمان نظر تسلیم  کارفرما که  صورتی

   بر علاوه کارفرما باشد سازمان  نظر تأیید بر مبنی هیأت  رأی  هرگاه کند. رسیدگی تقاضای قانون  این 

  از قانون این  50 ماده طبق  که  بود  خواهد ملزم  التفاوت مابه دوازدهم  یک  معادل  خسارتی تأدیه  به  بیمه حق رداخت پ

 شد.  خواهد وصول اجراییه  صدور طریق 

 :تنقیح

  جرایم   دریافت  قانون  و  است  شده  حذف  -13/4/1361مصوب  خسارات....  دریافت  منع  قانون  طبق  ماده  این  موضوع  خسارات

  ذیل   در  مذکور  قانون  دو  هر  که  است  شده  آن  جایگزین  اسلامی  شورای  مجلس  5/9/1373مصوب  کارفرمایان...  از  نقدی

 .است آمده 46ماده

  و  مربوط  مدارک  و  دفاتر ارایه   از  یا نموده  جلوگیری سازمان بازرس  اقدامات   از  او نماینده  یا  کارفرما که  صورتی   در  -102  ماده

  شد.   خواهد محکوم  ریال   هزار ده   تا ریال  پانصد  از نقدی جزای به  کند خودداری  بازرس  به   آنها عکس  یا رونوشت  تسلیم 

 . است  دادگستری ضابطین  گزارش  حکم  در خصوص این  در سازمان بازرسان گزارش 

 :تنقیح

  مجازات   جمله  از  قوانین  سایر  و  قانون  این   در  مزبور  مبالغ  »کلیه  1/2/1392  مصوب  اسلامی  مجازات  قانون  28  ماده  موجب  به

  هیأت   تصویب  و  دادگستری  وزیر  پیشنهاد  به  بار  یک  سال  سه  هر  مرکزی  بانک  وسیله  به  شده  اعلام  تورم  نرخ  تناسب  به  نقدی

 گردد. می الاجرالازم  شودمی  صادر  آن زا بعد که احکامی  مورد در و تعدیل وزیران

 و  حقوق  ای مزد از مه یبحق  عنوان  به قانون ن ی ا در مقرر زان یم بر دیزا یوجوه عمدا   ه ک ی انیارفرماک -103 ماده

   شش تا روز 61 از یاجنحه  حبس  به ورکمذ وجوه  استرداد به الزام  بر علاوه  ندینما برداشت  شدگانمه یب یایمزا

         شد. خواهند وم کمح اهم
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 :تنقیح

 یری تعز   یها مجازات   جزء  ماه  شش  تا  روز   کی  و  نود  از  حبس  1/2/1392  مصوب  یاسلام  مجازات  قانون  19  ماده  موجب  به

   باشد.ی م هفت  درجه

 و  مذکور وجوه  از غیرقانونی  برداشت  هرگونه  و  باشدمی عمومی  اموال  و وجوه حکم   در سازمان اموال   و وجوه  -104  ماده

 شد.  خواهد تعقیب  کیفری قوانین  طبق  مرتکب  و است  غیرقانونی  تصرف  یا اختلاس  آن اموال  در غیرمجاز تصرف 

 :تنقیح

  غیرقانونی تصرف  و اختلاس  جرائم در  2/1392/ 1 مصوب اسلامی مجازات قانون  36 ماده تبصره  )ز( و )ب( بندهای موجب  به

  آن  از  بیش  یا   ریال  (000/000/000/1)  میلیارد   یک  ارتکابی  جرم  موضوع  مال   میزان  که   صورتی  در   دولتی   و   عمومی  اموال  در

  همچنین   شود.می  منتشر  کثیرالانتشار  هایروزنامه   از   یکی  یا  ملی  رسانه  در   و  است  الزامی  قطعی  محکومیت  حکم  انتشار  باشد

   شوند.نمی  مجازات  اجرای  و  حکم  صدور  تعقیب،  زمان  مرور  مشمول  مزبور  جرائم  الذکر  فوق  قانون  109  ماده  )ب(  بند  موجب  به

 صدور  صورت  در باشدمی قانون این  در مقرر مزایای از استفاده  مجوز آنان گواهی  که کسانی  کلیه  -105 ماده

 شد.  خواهند محکوم  ماه شش تا روز -61 از ایجنحه  حبس به  وارده خسارت  جبران بر علاوه واقع  خلاف گواهی 

 :تنقیح

 تعزیری  هایمجازات   جزء  ماه  شش  تا  روز   یک  و  نود  از  حبس  1/2/1392  مصوب  اسلامی  مجازات  قانون  19  ماده  موجب  به

 باشد.می  هفت  درجه

  منظور آن ی درآمدها  جزء   و  زیوار  سازمان حساب  به قانون ن ی ا   در  مقرر ینقد م یجرا  از حاصل  وجوه  و خسارات  ه ی لک  -106  ماده

  شد. خواهد

 شد. خواهد یدگیرس نوبت  از خارج یی قضا مراجع در سازمان یدعاو و ات یاکش به -107 ماده

  ا ی  نپردازند سازمان طرف   از آن ابلاغ   از پس ماه   یک ظرف   را شدگانمه یب شده ی قطع مه یبحق  ه ک یانیارفرماک  -108  ماده

 شد. خواهند ومکمح قانون  ن یا 97 ماده  در ورکمذ خسارت  برابر دو به  ندهند سازمان موافقت  با آن  پرداخت  یبرا ب یترت

  یا  شرکت  مدیرعامل  متوجه قانون  این   در  مقرر جزایی های مسئولیت   باشد، حقوقی  شخص   کارفرما که صورتی   در  -109  ماده

  یا سازمان زیان و ضرر موجبات  او فعل  ترک  یا فعل  اثر در که  بود خواهد دیگری  شخص  هر

       .است  شده فراهم  شدگان بیمه 

 :تنقیح

  شود می  اعمال  زمانی  آن  اموال  مصادره  و  حقوقی  شخص  »انحلال  2/1392/ 1  مصوب  اسلامی  مجازات  قانون  22  ماده  موجب  به

  تغییر  جرم ارتکاب جهت  در منحصرا   را  خود فعالیت  نخستین مشروع هدف  از انحراف با یا آمده وجود  به جرم ارتکاب برای که

 باشد.«  داده

 مختلف   مقررات   دوازدهم:   فصل 
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 ،است  معاف دعاوی  تمبر هزینه  پرداخت   و غیره   و نوسازی  از اعم  عوارض   و مالیات  هرگونه  پرداخت   از سازمان  -110  ماده

 و  هابیمارستان لوازم   و تجهیزات   و  داروها  از قسمت  آن گمرکی  عوارض  و حقوق پرداخت   از اجتماعی تأمین  سازمان  همچنین 

 بود.  خواهند معاف است  گرفته  قرار دارایی و اقتصادی امور وزارت  تأیید مورد قبلا   آنها معافیت  که  هادرمانگاه

 :تنقیح

  »...همچنین  است:  بوده  شرح   بدین   سابق  عبارت .  است  شده  درمانی  خدمات  تأمین  سازمان  جایگزین  اجتماعیتأمین   سازمان

 «درمانی خدمات سازمان و سازمان

 قانون  113  و  110  مواد  ،30/1/1396  مصوب  کشور  مالیاتی  قوانین  تنقیح  قانون  پیوست  298  و  279  بندهای  موجب  به

 اند.گردیده   نسخ آن 2 و 1 های تبصره و اجتماعیتأمین  سازمان تشکیل قانون  اصلاح قانونی لایحه  5 ماده و اجتماعیتأمین 

  مزد  حداقل   از  نباید هرحال   در بازماندگان مستمری  مجموع   و بازنشستگی مستمری   و کلی ازکارافتادگی مستمری   -111  ماده

 باشد.  کمتر عادی  کارگر

 کنندمی دریافت  سازمان از دیگری نقدی کمک  یا مستمری  قانون این  موجب  به که  شدگانیبیمه  -112 ماده

 باشند.می معاف  مالیات  هرگونه  پرداخت  از دریافتی وجوه به نسبت 

 خواهند دولت  رسمی  مستخدمین  مانند  مزایا  و حقوق  بر عوارض  و مالیات  پرداخت  لحاظ   از سازمان کارکنان  کلیه  -113  ماده

    بود.

 :تنقیح

 قانون  113 و 110 مواد ،1/1396/ 30 مصوب کشور مالیاتی قوانین تنقیح قانون پیوست 298  و 279 بندهای موجب به

 اند.گردیده   نسخ آن 2 و 1 های تبصره و اجتماعیتأمین  سازمان تشکیل قانون  اصلاح قانونی لایحه  5 ماده و اجتماعیتأمین 

 -114 ماده

  و ضوابط  تابع مقرر موعد از قبل  سازمان کارکنان  بازنشستگی مستمری  احتساب  برای خدمت مدت  و سنی ضوابط 

 با  برابر افراد این  بازنشستگی  حقوق  بود. خواهد آن بعدی اصلاحات  و تغییرات  و کشوری استخدام  قانون مقررات 

 باشد.می است  بوده بیمه حق  پرداخت  مأخذ که  خدمت  آخر سال  دو دریافتی مزایای و حقوق متوسط 

 برقرار آنان  حق  در ی مستمر ی اجتماع یهامه یب سابق  ن یقوان  طبق  قانون ن ی ا ب یتصو خ یتار  تا هک ی افراد -115 ماده

 خواهد ت یرعا زین ماده ن ی ا ن یمشمول  مورد در  96 ماده مفاد .داشت  خواهند افت یدر  سازمان از را خود ی مستمر است  شده

 شد.

 نزد قانون  ن یا یک  ماده  در ورکمذ تعهدات  نظر  از شدهمه یب افراد مه یبحق  پرداخت  سوابق  -116 ماده

 و ارگران ک ی اجتماع یهامه یب سازمان و ارگرانک مه یب و تعاون صندوق ،ی اجتماع رفاه بنگاه ،رانیا مه یب ی سهام ت ک شر 

 جزء قانون ن ی ا در ورکمذ یایمزا از استفاده یبرا اندبوده یاریاخت مه یب ه ک ی افراد ن یهمچن و ی اجتماع یهامه یب سازمان

  که:  نیا بر مشروط  شد خواهد محسوب  آنان سابقه 
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 ورکمذ مؤسسات   از یکی   نزد  را  خود ارمندانک  و ارگرانک است  داشته  اشتغال   ارک به  آن   در شدهمهیب ه ک یامؤسسه   ای ارگاه ک -1

  باشد. مسلمّ  مؤسسه  ای ارگاه ک آن  در زین شدهمه یب اشتغال  و باشد نموده  مه یب

     باشد. شده ینیبشیپ ده یگرد پرداخت  آن موجب  به مه یبحق ه ک یقانون  در تقاضا مورد ک م ک -2

  و آن  وصول ترتیب  و روستاییان اجتماعی  هایبیمه  قانون مشمول  روستاییان بیمه حق میزان -117 ماده

 بود خواهد  اینامهآیین  موجب به  روستایی شدگانبیمه  به  مربوط هایهزینه  تأمین  مالی منابع و قانونی هایکمک  انواع 

 تا رسد.می مجلسین  مربوط  هایکمیسیون  تصویب  به اجتماعی  رفاه و کار تعاون،   وزارت پیشنهاد به که 

 خود قوت  به روستاییان اجتماعی هایبیمه  قانون  موجود هاینامهآیین  و مقررات  مذکور نامهآیین  تصویب  زمان

    .است  باقی

 :تنقیح

 .باشدمی 12/4/1384 مصوب  آن اصلاحی و 12/11/1383 مصوب عشایر و روستائیان اجتماعی بیمه نامه آیین

 . است شده ماده این متن در مندرج اجتماعی رفاه وزارت جایگزین اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت

 شورای  مجلس  -19/7/1391  مصوب  اجتماعیتأمین  و  رفاه  جامع  نظام  ساختار  قانون  3  ماده  )د(  بند  اصلاح  قانون  موجب  به

  تغییر   عشایر«  و   روستائیان  کشاورزان،  اجتماعیبیمه   »صندوق  عبارت  به  عشایر«  و   روستائیان  بیمه  »صندوق  عنوان  اسلامی

  است. یافته

 و آن ی هاهیاصلاح و 1339 مصوب  یاجتماع یهامه یب قانون ،قانون ن یا یاجرا خ یتار  از -118 ماده 

 ،یاجتماع یهامه یب قانون مشمول  رانیبگی مستمر از یبعض ی هایمستمر ش یافزا قانون

 .است  یملغ  دارد رت یمغا قانون ن یا با هک ی نیقوان ریسا و ارگران ک فرزندان آموزش  ن ی تأم قانون

 :تنقیح

  در ،1354/ 19/3 دوشنبه   روز جلسه   در سنا مجلس ب ی تصو  از پس تبصره چهل   و ماده هجده   و صدیک  بر مشتمل  فوق  قانون

      د.یرس یمل ی شورا مجلس ب ی تصو به ی شمس چهار و پنجاه و صدیس و هزاریک رماهیت سوم  شنبه سه روز جلسه 

  شود.یم منتقل  سازمان به  ارگرک فرزندان آموزش  ن یتأم صندوق یی دارا و اموال  و یمال تعهدات  ه یلک  -1 تبصره

 و مقررات  تابع و منتقل سازمان  به ارگرک فرزندان آموزش  ن یتأم صندوق نان کار ک -2 تبصره

 بود.  خواهند سازمان ی استخدام نظامات 

  و م ی تنظ زمان تا باشد نداشته رت یمغا قانون ن ی ا با هک ی اجتماع یهامه یب سابق  قانون ییاجرا یهانامهن یی آ -3 تبصره

 . است اجرا قابل  قانون  ن یا یی اجرا یهانامهن یی آ ب یتصو


